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IN QUESTO NUMERO

SEGUICI SU FACEBOOK
Il “perché” di questa pagina. Perché la tecnologia deve aiutarci
a guardare, vedere e a condividere la passione del volontariato,
della lettura e del servire. Perché la pagina è da utilizzare come
una sorta di grande bacheca, un grande mezzo di comunicazione
che va oltre i confini del Lionismo. Sulla pagina verranno
pubblicati articoli, presenti nelle riviste, per una diffusione che
va ai soli soci Lions.
Ora tocca a voi, con un semplice gesto mettere Ti piace…
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EDITORIALE

Le elezioni di Primavera
“Il mondo è nelle mani di coloro che hanno il coraggio di sognare e di correre il rischio di vivere i 
propri sogni” (Paulo Coelho)

■ di Marina GAVIO

I congressi di chiusura rappresentano tipicamente l’occasione, per ciascun governatore, di stilare un bilancio 
dell’anno che va a concludersi, ma contemporaneamente sono anche un momento importante per dare voce 
ai Soci che sono “chiamati alle urne” per esprimere attraverso il loro voto, i membri dei prossimi gabinetti 
distrettuali.

Candidarsi significa innanzitutto mettersi a disposizione, del distretto, dei soci, dell’associazione, di tutto il 
mondo lionistico. Significa decidere di scendere in campo e rendersi “pronti” a 360° a caricarsi di un 
impegno ancora più gravoso che richiede, tra l’altro, un carico pluriennale. 

Presumo che non si tratti mai di una scelta banale né tantomeno presa a cuor leggero: occorre mettere in 
conto, infatti, un percorso di formazione importante, una presenza continua, una responsabilità costante, ma 
anche, e forse soprattutto, molti sacrifici per riuscire nella non facile impresa di gestire tempo, lavoro e 
famiglia. 

Immagino che solo una straordinaria passione abbinata ad un travolgente e sano entusiasmo, oltreché una 
ricca dose di buona volontà siano caratteristiche imprescindibili che accomunano tutti i candidati.

Ed allora mi sorge spontanea una riflessione che si trasforma in suggerimento: ringraziamo sin d’ora i nostri 
futuri leader innanzitutto per aver deciso di “mettersi in gioco” e, successivamente, sosteniamoli in ogni 
modo nell’esercizio dei rispettivi futuri ruoli che andranno ad assumere. 

In tal senso cerchiamo di costruire, mantenere vivi, efficienti ed efficaci i nostri club. Sforziamoci di costruire 
una associazione ogni giorno migliore, il più possibile inclusiva, capace di lasciare il segno nei nostri territori 
(e non solo) attraverso service significativi e di forte impatto.

Accogliamo i suggerimenti preziosi dei nostri LEO che ci chiedono a più voci, e ormai da tempo, un 
rinnovamento importante sempre più orientato al fare (e non solo all’essere Lions), al rimboccarsi le 
maniche, all’essere di più nelle piazze e un po' meno accomodati ai tavoli delle conviviali: diventare sempre 
più attrattivi per i giovani è il segreto per assicurare un futuro di successo alla nostra associazione. 

Grazie e buon lavoro a tutti coloro che hanno scelto di correre il rischio di vivere i propri sogni.
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EDITORIALE

Come affrontare 
il cambiamento 
e da dove iniziare
La voce ai soci

LA PAROLA AI GOVERNATORI

■ del DG Giovanna SERENI - 108IA1

Nel mio ruolo di governatore per l'anno lionistico in corso ho cercato di dare un segnale di innovazione 
iniziando proprio da un gabinetto allargato dove tutti avessero la possibilità di far sentire la propria voce.

Dar voce ai Soci non è una "formula" di comodo, bensì una decisione con appunto un obiettivo ben preciso.

La decisione di trasformare l'appuntamento in un momento concreto, un confronto operativo per 
raccogliere idee, osservazioni e proposte utili a rafforzare la nostra associazione e quindi il servizio che 
offriamo al territorio.

Gli step del nostro lavoro consistono nell'intercettare i bisogni reali delle nostre comunità, nel passare dalle 
buone intenzioni ai fatti e all'azione, nel rispondere al presente preparando il futuro mettendo sempre al 
centro la squadra.

Diceva Margaret Carty che "la cosa bella del lavoro di squadra è che hai sempre qualcuno dalla tua parte".

Non è sempre semplice, né scontato lavorare in gruppo per raggiungere un traguardo condiviso. 

Tuttavia, se vogliamo che il nostro impatto sia più forte e incisivo, dobbiamo sforzarci di lavorare con 
maggior continuità insieme, mettendo a fattore comune risorse e competenze, fissando obiettivi chiari, 
misurabili e largamente condivisi.

Le diverse esperienze ricavate dalle visite ai club, i risultati importanti ottenuti in termini di service 
realizzati, gli spunti di riflessione emersi dagli incontri con i soci: tutto questo contribuisce ad alimentare un 
bagaglio di "belle e buone idee" che possono essere agevolmente sfruttate da chi verrà dopo di me.

Non disperdiamole, ma facciamone tesoro per impostare i programmi di lavoro del nuovo anno in modo da 
servire in continuità e efficacia.

"Solo insieme possiamo raggiungere ciò che ciascuno di noi cerca di raggiungere" - Karl Jaspers.
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EDITORIALE

L'origine 
di un futuro migliore

■ del DG Gaia MAINIERI - 108IA2

Un anno da quando avevo paura, paura di sbagliare, 
di non essere abbastanza preparata, di non avere ab-
bastanza esperienza. Sorrido pensando che questo 
non succederà a chi si candida oggi ai ruoli di gover-
natore, primo e secondo vice: persone molto forma-
te, che io stimo e credo che saranno davvero bravi.
Sorrido ricordando come l’affetto e la fiducia che i 
soci del nostro distretto ed i colleghi governatori mi 
abbiano dato forza per vincere le paure. E cercare di 
fare del mio meglio: Grazie!
Sorrido sapendo che i risultati delle tante attività di 
servizio cui partecipo con piacere mi rassicurano via 
via che in qualche modo qualche cosa di buono la 
sto facendo. E così: da una parte mi pare di avere ov-
viamente ancora tantissimo da fare… ancora visite, 
eventi, convegni, service, premi, attività, congresso e 
ringraziamenti… dall’altra inizio a guardare indietro 
e a quanto fatto finora. Ne sono felice, ma lo so che 
ho molto più ricevuto che dato. Penso che succeda 
un po’ a tutti noi Lions. Ci adoperiamo per gli altri: 
cosa, direi, sempre più rara in un mondo di persone 
ripiegate su se stesse e per questo preziosa. Doniamo 
tempo, lavoro, denaro, come dice il nostro codice... 
Ma quanto riceviamo?!
Bambini felici con le mani alzate e ragazzi partecipi 
che fanno domande…giovani che, sono sicura, a 
casa racconteranno di quei signori coi giubbetti gial-
li che “sono venuti a parlare a scuola”.
Poveri che serviamo nei nostri pasti di solidarietà e 
sembrano davvero grati. È una gratitudine che ha 
bisogno di poche parole, ma si percepisce.
Anziani che controllano il loro stato di salute, senza 
prenotazioni difficili e attese lunghe, nei nostri gaze-
bo e nei nostri camper a disposizione nelle piazze in 

occasione degli screening gratuiti che organizziamo 
senza sosta in tutto il territorio del distretto. E spes-
so te lo dicono che sono davvero belle iniziative di 
cui c’è tanto bisogno.
Persone con disabilità che coinvolgiamo per lavorare 
insieme, gli uni a fianco agli altri, per fare sport in-
sieme. E te lo confermano con gesti e sorrisi: davve-
ro insieme si possono superare muri ed ostacoli fisici 
e mentali.
Vi invito allora a proseguire sempre insieme, con 
gioia, a costruire la nostra grande casa Lions, con le 
sue quattro solide pareti:
• la membership: la crescita associativa. Continuia-

mo a cercare nuovi soci che potrebbero condivi-
dere con noi la gioia del servizio, aumentandone 
l’impatto sulle comunità;

• la leadership: la formazione. Frequentiamo i corsi 
per migliorarci sempre sia come Lions che come 
persone;

• la LCIF, la nostra fondazione. Sosteniamola 
sempre, per allungare il nostro aiuto laddove c’è 
bisogno e per amplificare la nostra capacità di 
servizio;

• il service: con l’eccellenza delle opere e la solerzia 
nel lavoro moltiplichiamo le nostre azioni di so-
lidarietà e di aiuto umanitario per aiutare sempre 
più e meglio le nostre comunità.

Il tetto della nostra casa è la nostra capacità di colla-
borare insieme. Apriamo le porte della casa Lions ed 
accogliamo le fragilità, proteggiamo, doniamo com-
passione ai sofferenti, aiuto ai deboli e sostegno ai 
bisognosi. E allora sì, saremo all’origine di un futuro 
migliore.
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EDITORIALE

Servire con amore: 
la nostra missione, 
il nostro orgoglio
■ del DG Mauro IMBRENDA - 108IA3

Siamo alla conclusione dei nostri primi otto mesi di servizio, il nostro impegno ormai è totalmente teso a 
predisporre il lavoro di chi ci sostituirà nella direzione del distretto.

I prossimi quattro mesi sono tesi al consolidamento del nostro lavoro e dei grandissimi obiettivi raggiunti. 
Non parlo esclusivamente della crescita associativa, ma soprattutto dei grandi risultati raggiunti dalla nostra 
missione di volontari: 111.000 persone servite, 3.700 service organizzati, 27.000 ore di servizio, 1.280.000 
euro donati. 

Questi sono i numeri dei 71 lions club e dei 24 leo club del distretto 108 Ia3!

Il piano d’azione distrettuale ha posto un forte accento sulla rendicontazione e sulla visibilità dell’impatto 
sociale. Il programma si è concentrato sulla collaborazione tra generazioni e sulla modernizzazione per 
rendere i service più visibili e trasparenti alle comunità locali.

Il lavoro svolto dal gabinetto distrettuale è stato encomiabile e sempre teso all’unità, all’attenzione al socio 
e alle persone predisposte al servizio.

Ci accingiamo a vivere gli ultimi giorni dell’anno sociale pronti ad affrontare il Lions Day che ci vedrà 
coinvolti nella splendida cornice di Bordighera con i suoi club Leo e Lions e il congresso distrettuale di 
chiusura ospitato dal Lions club di Loano. 

I nostri leader si sono preparati e sono pronti a dare il meglio alla nostra associazione per servire quali officer 
nell’anno sociale 2026/27!

Auguro ad ogni socio che si metterà in gioco e assumerà un incarico di non accontentarsi mai e di porre al 
centro della propria azione l’amore per il prossimo e per Lions International!

Il successo sarà la somma di piccoli sforzi compiuti giorno dopo giorno, non sarà facile ma sarà 
entusiasmante ed estremamente arricchente.

Personalmente non posso che ringraziare per l’opportunità di servizio concessami, sono stato entusiasta di 
mettere la mia persona al servizio della nostra associazione.

Non posso che concludere dicendo con estrema sincerità che vi voglio veramente bene!



Sono Ettore Puglisi, ho 47 anni e sono orgogliosamente socio del Lions Club Orbassano, nel Distretto 108 
Ia1 del Lions International. Oggi mi presento a voi come candidato alla carica di Governatore, con spirito 
di servizio, senso di responsabilità e profonda gratitudine per il cammino condiviso fin qui. 
Sono professore di filosofia e da sempre considero il pensiero non come esercizio astratto, ma come 
strumento concreto per comprendere la realtà e orientare le nostre scelte. 
In classe, ogni giorno, accompagno i miei studenti a interrogarsi sul significato delle loro azioni, sul valore 
della giustizia, sull’importanza del bene comune. In questo percorso educativo ritrovo gli stessi principi che 
viviamo nel nostro essere Lions: responsabilità, ascolto, rispetto, impegno. 
Sono anche uno scrittore. La scrittura, per me, è un modo per dare forma alle domande, per condividere 
riflessioni, per costruire ponti tra le persone. Credo che la cultura sia una leva fondamentale di crescita 
sociale e che il nostro servizio debba nutrirsi anche di pensiero, visione e capacità di leggere i segni del 
tempo. 
Ma prima di ogni ruolo pubblico, sono papà di Giulia e Beatrice. È attraverso loro che approfondisco ogni 
giorno il valore della coerenza, della pazienza e dell’esempio. Le mie figlie mi ricordano che il futuro non è 
un concetto astratto, ma ha volti concreti, sogni, attese. Quando parliamo di giovani, di comunità, di 
responsabilità, io penso a loro e a tutti i ragazzi che meritano opportunità, ascolto e fiducia. 
Nel Lions Club Orbassano ho trovato una comunità di amici uniti dal desiderio di servire. Insieme abbiamo 
realizzato service significativi, affrontato difficoltà, condiviso successi. Ho imparato che nessun risultato è 
frutto del singolo, ma del lavoro di squadra. Per questo, nel mio percorso lionistico, il “noi” ha sempre avuto 
più forza dell’“io”.
Oggi scelgo di candidarmi alla guida del Distretto 108 Ia1 perché credo nel valore della nostra rete, nella 
competenza dei nostri soci, nella capacità che abbiamo di incidere positivamente sui territori. Io metto a 
disposizione la mia esperienza, la mia capacità di ascolto, la mia determinazione; noi possiamo costruire un 
Distretto ancora più coeso, dinamico e aperto al futuro. 
Immagino un lionismo che investa nella formazione, che sostenga i club, che valorizzi i giovani e che sappia 
comunicare con efficacia ciò che realizza. 
Immagino un Distretto in cui ciascuno si senta parte attiva di un progetto comune. 
Io credo nella leadership come servizio, non come esercizio di potere; noi possiamo essere esempio di 
collaborazione e responsabilità.
Mi presento a voi con umiltà e con entusiasmo. So che le sfide sono complesse, ma so anche che, insieme, 
abbiamo le energie per affrontarle. Io sono pronto a fare la mia parte. Noi, uniti dallo spirito del “We Serve”, 
possiamo continuare a essere una presenza viva, credibile e generosa nelle nostre comunità.

CANDIDATO ALLA CARICA DI GOVERNATORE DISTRETTO 108 Ia1
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Nato a Torino il 17 agosto 1978 vive da sempre in città. Laureato in Scienze dell’Educazione ottiene una seconda laurea 
in Pedagogia oltre a quattro Master universitari.
Docente di ruolo della Scuola primaria. Prima di insegnare ha ricoperto incarichi in società private e istituzioni 
internazionali e nazionali quali il Parlamento europeo e il Consiglio Regionale del Piemonte. Papà di due splendide 
bambine: Giulia e Beatrice.
Nel corso degli anni ha ricoperto vari incarichi istituzionali ed è stato, dal 2009 al 2014, Consigliere di Amministrazione 
dell’IPAB Casa Benefica e, dal 2010 al 2014, dell’Ente Diritto Studio Universitario.
Nel 2009 scrive “Il Suono che va” raccolta di poesie edito da Caravelle – nel 2020 “Il ruolo della scuola per l’unità d’Italia” 
saggio storico sul mondo della scuola edito da Historica Giubilei e nel 2021 “Sangue rosso porpora” romanzo giallo edito 
da Porto Seguro e a marzo 2026 è uscito il suo ultimo libro.

CURRICULUM VITAE LIONISTICO
Socio del Lions Club Orbassano dal 2015
2017/2018 Secondo Vice Presidente di Club
2018/2019 Secondo Vice Presidente di Club
2019/2020 e 2020/2021 Presidente del Lions Club Orbassano
2021 Corso MiniRLLI
2021 Foundation Fridays – Taking Fundraisers the Next level: part two
2021 Foundation Fridays – Stories at the Heart of Service
2021 Foundation Fridays – How LCIF Works for You
2021 Foundation Fridays – How and why to promote Lions quest in your community
2021 Foundation Fridays – From the heart: why I give what I can to LCIF
2021/2022 Presidente della Zona B Circoscrizione 2 – durante l’anno ha svolto azioni mirate a favore della 
collaborazione tra i club della zona arrivando a organizzare una cena con tutti i club a favore di “Adotta un campione”.
2021/2022 Lions Guida Certificato
2022/2023 Cerimoniere Distrettuale
2023/2024 OD Lion Quest
2024/2025 Secondo Vice Governatore Distretto 108Ia1
2025/2026 Primo Vice Governatore Distretto 108Ia1

RICONOSCIMENTO LIONISTICO
Nel 2022 gli viene conferito il Melvin Jones Fellow
Nel 2023 riceve il Certificato di Apprezzamento del Governatore Carlo Ferraris
Nel 2023 gli viene conferito il Melvin Jones Fellow Progressive
Nel 2024 riceve il Certificato di Apprezzamento del Governatore Michele Giannone e viene eletto Secondo Vice 
Governatore del Distretto 108Ia1

Ettore Puglisi - Curriculum Vitae



Mi chiamo Elena Tomayer, ho 52 anni, sono Socia del L.C. Novara Broletto e Socia del LI da 25 anni, 
maturati nell’anno 2025. Dopo l’elezione a 2° Vice Governatore del Distretto 108Ia1, ho proseguito il 
cammino di crescita lionistica, candidandomi alla carica di 1° Vice Governatore, supportata sempre più da 
quella fiamma di Orgoglio di Appartenenza alla nostra Associazione e crescita di passione per il We Serve.
La maturazione lionistica è stata possibile, innanzitutto, per mano dei Soci dei Club del Distretto, che mi 
hanno insegnato moltissimo sulle esigenze del territorio, dei Soci, sull’importanza che il Servizio nasca e 
cresca proprio dalla base dell’Associazione: i Soci ed i Club. Ho avuto il piacere di coltivare quelle emozioni 
che i Soci mi hanno trasmesso sia in occasione delle visite, soprattutto Amministrative, presso tanti Club, 
sia partecipando attivamente a Service, con massimo e sincero impegno, con la consapevole e profonda 
volontà di vivere tutti insieme il cambiamento che la nostra Associazione ci chiede ogni giorno. Su questo 
primo punto non posso che dire grazie a tutti coloro che mi stanno accompagnando in questo bellissimo 
percorso.
Inoltre, ho respirato in questo anno lionistico la voglia di SERVIRE in un modo nuovo, diverso, più Club 
insieme, perché più siamo, più Serviamo, ma sempre nell’ottica di lavorare sul territorio. I Service devono 
essere certamente sfidanti, ma anche utili alla Comunità, concretamente realizzabili, creiamo progetti 
sempre nell’ottica del NOI. Raggiungiamo le esigenze della Comunità in tutte le Cause Umanitarie Globali 
dei Lions. Solo così avremo centrato gli obiettivi e la Comunità lavorerà sempre più con noi, grazie a noi. 
In questo progetto ricordiamoci sempre che il nostro presente sono i LEO: impariamo a servire con loro, 
per loro: i risultati e le emozioni saranno, così, sempre più immense. Questo sarà possibile se avremo sempre 
presente il nostro principale alleato, la nostra FONDAZIONE LCIF, che ci permette di sognare in grande. 
Occorre sostenerla, raccontarla, renderla protagonista del We Serve all’interno di tutti i Club. Solo così 
potremo raddoppiare i risultati del nostro Servizio.
Per raggiungere questi obiettivi sempre più alti, sempre più importanti, l’obiettivo non deve prescindere dalla 
necessaria CRESCITA LIONISTICA. Dobbiamo centrare gli obiettivi della MISSION 1.5. nella sua vera 
accezione, affianchiamo nuovi soci, nuovi club che dimostrino concretamente la passione nel service, 
accettino senza condizioni i nostri principi etici, formandoli ancora prima di associarli, vogliamo nuovi soci 
consapevoli di chi sia il LI, la sua grandiosità e quello che facciamo nel mondo. Solo in questo modo, coloro 
che entreranno a far parte della nostra Associazione Serviranno con il cuore, passione ed orgoglio.
Se vogliamo raggiungere questi obiettivi COMUNICHIAMO quello che facciamo, soprattutto all’esterno, 
trasmettendo il nostro orgoglio, celebrando il Service. Per continuare a crescere in tutto questo ricordiamoci:
“Nessun uomo sarà un grande leader se vuol fare tutto da solo o prendersi il merito per averlo fatto”
- Andrew Carnegie - 

Elena Tomayer

CANDIDATO ALLA CARICA DI PRIMO VICE GOVERNATORE DISTRETTO 108 Ia1
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FORMAZIONE
AVVOCATO PENALISTA, CRIMINOLOGA Forense Clinica, Penitenziaria, Minorile, MEDIATORE civile e 
Commerciale, DPO – Responsabile Protezione Dati GDPR. Maturità Scientifica presso il Liceo Scientifico Antonelli 
di NOVARA. Laurea in Giurisprudenza Università degli Studi di Milano. Assistente Universitaria Diritto 
Internazionale e della Navigazione Marittima, Università degli Studi di Milano

PERCORSO PROFESSIONALE
Conseguita la Laurea, terminato il tirocinio professionale di pratica forense, ho esercitato l’attività di Avvocato presso 
primari Studi Legali dapprima nella città di NOVARA, successivamente a Milano. Inizialmente, mi sono occupata di 
Diritto Penale e Internazionale, svolgendo anche un periodo di 5 anni quale Assistente Universitaria e correlatrice di 
numerose tesi di Laurea. Ho proseguito la mia formazione professionale presso importanti Studi Legali di Milano, fino 
alla apertura del mio Studio Professionale, con sedi a Milano, Novara, Aosta. Attualmente mi occupo, in prevalenza, di 
diritto penale, in particolare di CODICE ROSSO. Svolgo, altresì, incarichi accreditati ai Ministeri di competenza, quale 
Criminologa, Mediatrice Civile e Commerciale e DPO.

ATTIVITA ̀ E INCARICHI di CLUB LIONS
1992-2004 Socia LEO CLUB NOVARA. Ho ricoperto vari incarichi e ruoli sia a livello di Club (tra i quali quello di 
Presidente di Club) sia a livello Distrettuale. 
2013-2021 LIONS CLUB NOVARA OVEST TICINO, nel quale sono stata Socia e Presidente Fondatrice del Club, 
successivamente ho ricoperto diversi incarichi nel CD. 
2021 – ad oggi LIONS NOVARA BROLETTO, ove ho ricoperto vari incarichi, quali Cerimoniere, Referente della 
Comunicazione e Marketing Interna ed esterna del Club.

INCARICHI DISTRETTUALI
A livello Distrettuale ho svolto, continuativamente, per tutti gli anni di appartenenza all’Associazione, incarichi sia quale 
membro dei Comitati (Elettorale, Affari Legali, Terzo Settore, Comunicazione, Rapporti con le Istituzioni, Cultura, 
Attività̀ Distrettuali e Manifestazioni, Centenario e Accademia di Lionismo). Nel 2019 sono stata Volontaria per 
Convention Milano 2019. La crescita di formazione lionistica mi ha permesso di svolgere gli incarichi di Presidente di 
Zona, Presidente di Circoscrizione e componente del GAT Distrettuale, quale GMT-D. Sono stata anche membro di 
LCIF, Accademia di Lionismo e del Comitato Esecutivo Torino 2025, con mansione di Responsabile Compliance e 
Trattamento Dati.
Nel maggio 2025 sono stata eletta SVDG. Attualmente, oltre ad essere SVDG, ricopro gli incarichi DO quale Referente 
DPO Distrettuale, Membro Affari Legali.

RICONOSCIMENTI LIONISTICI
Nel corso degli anni di appartenenza all’Associazione ho ricevuto (Anno 2020) MJF e (Anno 2023) PMJF, 6 Award 
Appreciation, oltre a diversi Attestati di merito. In occasione della Convention Mondiale Milano 2019 HCC Host 
Convention Committee Convention Milano 2019 da LCI. A livello MD un attestato di merito GMT-D dal MD 108. 
Infine, ho conseguito un attestato di Merito Internazionale nell’ambito della MEMBERSHIP. Nell’anno 2025 ho 
conseguito attestato per 25 anni di appartenenza a LI.

CORSI DI FORMAZIONE LIONS
Ho investito molto nei fondamentali corsi di formazione LIONS, che mi hanno consentito una crescita lionistica più 
completa, partecipando ai Corsi RLLI, ALLI, LGC, ATI.



Serenella Ferrara

Ho sentito parlare di Lions fin da adolescente, in famiglia, poiché mio padre è stato uno dei primi soci del 
mio Club. Sono entrata nel Lions Club Vercelli nel 2010 e, nel 2014, sono stata eletta prima presidente 
donna del Club.
La mia passione per il Lionismo è cresciuta gradualmente: più conoscevo la struttura del Lions e le sue 
innumerevoli attività, più aumentava il mio entusiasmo. La partecipazione ai service, la frequenza ai corsi di 
formazione e, soprattutto, il contatto con i vari Club, grazie agli incarichi che ho ricoperto, mi hanno 
permesso di entrare nella vera essenza del Lionismo e di conoscere soci che, come me, ci credono 
fermamente, al punto da sottrarre tempo alla famiglia e talvolta al lavoro, pienamente consapevoli del 
significato autentico del nostro “We Serve”.
Credo profondamente nella coesione e nell’amicizia tra soci e tra Club, strumenti fondamentali per 
realizzare al meglio le nostre finalità. Allo stesso modo, ritengo centrale il ruolo del Distretto, che può e deve 
essere sempre più un punto di riferimento e di supporto per i Club, nel pieno rispetto della loro autonomia.
Mi piacerebbe che crescesse la conoscenza, non solo all’esterno, ma anche all’interno dei Club, dei numerosi 
e bellissimi service che vengono realizzati, sia nei territori a noi vicini sia in realtà più lontane. Condividere 
queste esperienze significa offrire ispirazione, creare collaborazione e rafforzare il senso di appartenenza.
Un elemento essenziale per rendere più efficaci le nostre azioni e per alimentare l’orgoglio lionistico è la 
formazione. La formazione non è solo apprendimento teorico, ma occasione concreta per imparare a 
lavorare insieme, costruendo un vero spirito di squadra. Il lavoro in team rappresenta, a mio avviso, uno dei 
nostri principali punti di forza.
Altro aspetto fondamentale è la cura dei soci, a partire dalla fase di accoglienza e inserimento, con 
particolare attenzione alla scelta di persone realmente orientate al servizio. Non abbiamo bisogno di soci che 
entrano ed escono rapidamente, ma di persone che comprendano e apprezzino sempre più le finalità 
lionistiche, diventandone ambasciatori anche al di fuori dell’associazione. La soddisfazione e il 
coinvolgimento dei soci sono elementi determinanti per evitare delusioni e abbandoni.
Un’esperienza decisiva per la mia crescita, non solo come Lions ma anche come persona, è stata quella di 
Coordinatore LCIF per quattro anni. 
È stata un’esperienza straordinaria, che mi ha permesso di conoscere da vicino non solo le realtà di altri 
Distretti italiani, ma soprattutto il volto delle persone che, su vasta scala, hanno beneficiato di un aiuto 
tempestivo, concreto ed efficace da parte della Fondazione e quindi di noi Lions. Ho potuto vedere il 
sostegno portato in situazioni drammatiche come alluvioni e terremoti, ma anche l’aiuto concreto alle 
famiglie segnate dalla necessità di cure oncologiche per i propri figli, e molti altri interventi che 
testimoniano la forza e la credibilità della nostra azione.
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Nel mio percorso associativo ho scelto di mettermi ancora una volta al servizio del Lions candidandomi a 
Secondo Vice Governatore, con il desiderio di essere utile a tutti i soci del Distretto, nessuno escluso, 
offrendo le competenze e l’esperienza maturate in questi anni.
Molto è stato fatto, ma molto resta ancora da fare. Dobbiamo impegnarci a realizzare service significativi, 
capaci di offrire un aiuto concreto e strutturato al maggior numero possibile di persone in difficoltà. Non 
dobbiamo temere progetti ambiziosi, purché siano seriamente pianificati e realmente realizzabili.
Mi piacerebbe, inoltre, che venissero illustrate con maggiore chiarezza ai soci le grandi opportunità offerte 
dalla Fondazione, ancora non pienamente conosciute. Ritengo utile la creazione di una commissione che 
possa affiancare i Club interessati a sviluppare progetti con i sussidi LCIF, fornendo informazioni, supporto 
tecnico e suggerimenti su iniziative concretamente attuabili nel nostro territorio.
Una delle mie finalità è trasmettere ai soci e ai potenziali nuovi soci almeno una parte del mio entusiasmo, 
che nel tempo è cresciuto e continua a crescere.
“We Serve”

Madre di Giorgio e Carolina Greppi, nonché nonna di Filippo Greppi. Avvocato Cassazionista Civilista. Nata a Palermo 
il 16/07/1956 

FORMAZIONE 
Maturità Scientifica presso il Liceo Scientifico Avogadro di Vercelli. Laurea in Giurisprudenza Università degli Studi di 
Pavia. Avvocato Cassazionista Civilista Ordine Avvocati Vercelli. Mediatore Civile. Arbitro in materia civile 

PERCORSO PROFESSIONALE 
Avvocato dal 1985, ha ricoperto contestualmente alla propria attività il ruolo di Conciliatore a Vercelli e Giudice Onorario 
del Tribunale di Novara Sez. di Borgomanero, Componente e Tesoriere della Giunta Nazionale della Unione Nazionale 
Camere Civili con sede in Roma per 9 anni e per 6 anni Segretario Nazionale della Corte Nazionale Arbitrale con sede a 
Roma. Attualmente componente dell’Osservatorio dell’UNCC, Mediatore Civile presso il Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati di Vercelli. Presidente dal 2023 del Comitato Pari Opportunità del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 
Vercelli. 

ATTIVITÀ E INCARICHI LIONS 
Dal 2011 socia del Lions Club Vercelli sino ad oggi. Nel 2014/2015 prima presidente donna del Lions Club Vercelli. 
Ininterrottamente dal 2013 componente del Consiglio del proprio Club con incarichi vari (Segretario, GMT, LCIF, 
Consigliere) 

INCARICHI DISTRETTUALI
A livello Distrettuale ha svolto, incarichi sia quale Presidente di Zona, Presidente Circoscrizione, Coordinatore 
Distrettuale LCIF dal 2018 al 2024, Componente del Comitato Cultura e Affari Legali. Attualmente, per due volte 
componente del Team GMT, Referente distrettuale MK ONLUS, Consigliere Nazionale della MK ONLUS 

RICONOSCIMENTI LIONISTICI 
Nel corso degli anni di appartenenza all’Associazione ha ricevuto (Anno 2017) MJF e successivamente 4 MJFP, 3 
medaglie President d’argento, una d’oro e la Medaglia d’oro Campagna 100 LCIF, 4 Award Appreciation, oltre a diversi 
Attestati di merito. Infine, ha conseguito un Attestato di merito internazionale nell’ambito della Membership di Club. 

CORSI DI FORMAZIONE LIONS 
Ha investito molto nei fondamentali corsi di formazione Lions, che le hanno consentito una crescita lionistica più 
completa, partecipando ai corsi COT, RLLI, ALLI, LGC e corsi per Coordinatori Distrettuali LCIF 



Piero Romualdo Vergante - Curriculum Vitae

Sono Piero Romualdo Vergante, socio fondatore del L.C. Venaria Reale La Mandria e nel mettermi a disposizione 
di tutti Voi ho deciso di propormi quale candidato alla carica di 2° Vice Governatore del nostro Distretto 108 Ia1. 

Ho 69 anni, risiedo a Pianezza, sposato con Francesca, Socia Lions. Francesca ha 2 figli: Alessandro e Marco, persona 
diversamente abile e Socio Lions. Ho una forte passione che condivido con mia moglie Francesca: le moto Harley-
Davidson. Sono Lions da oltre 27 anni, Amico di Melvin Jones progressivo, ho ricoperto innumerevoli incarichi nel 
mio Club e nei Distretti 108Ia1 e 108Ia2. 

La mia vita è stata impostata sempre con “spirito di servizio” a disposizione della comunità. Il mio vissuto come “vo-
lontario”, fin dal 1973, sia nell’ambito del soccorso e della protezione civile che della mia attività “istituzionale” come 
Comandante di Polizia Locale e con diversi incarichi come Dirigente Responsabile di varie “Direzioni Comunali” che 
mi ha portato ad intervenire, anche a livello nazionale, in aiuto a popolazioni colpite da calamità naturali.

Piero Romualdo 
Vergante
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ESPERIENZA LAVORATIVA:
Attività di volontariato svolta dal 1973 in Croce Rossa Italiana, Croce 
Verde ed Associazioni di Protezione Civile. Perito di Infortunistica 
Stradale per compagnie assicurative. Da febbraio 1980 e fino a no-
vembre 2018 ha ricoperto vari ruoli nell’ambito della Polizia Locale 
di molti capoluoghi come Comandante e Dirigente, in molti Comuni 
attività come Responsabile del Settore Protezione Civile – C.O.C. e 
C.O.M. in qualità di DI.MA. (Disaster Manager), presso il Comune 
di Torino incarico di Direttore della Scuola di Formazione della PL e 
coordinatore dell’Ufficio Studi e Formazione, in alcuni Comuni ha 
svolto l’incarico di Dirigente in alcuni settori: Viabilità e Traffico, Pia-
nificazione Urbanistica, Patrimonio Immobiliare, Ambiente e Parchi, 
Sanità Amministrativa. Da novembre 2018 insieme alla Moglie 
Francesca svolge attività in azienda che opera nell’ambito del ripristi-
no delle infrastrutture stradali, della manutenzione delle strade e degli 
interventi di messa in sicurezza post-incidente e bonifiche ambientali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI: 
Socio Lions da oltre 27 anni, è entrato a far parte dell’Associazione il 
1/12/1998 nel Lions Club Valenza Host Distretto 108Ia2;
2001/2002 -2002/2003-2003/2004District Officer Ia2;
1/6/2007 Distretto 108Ia1;
2008/2009 Vice Presidente di Club - Torino Pedemontium; 
2009 Socio Fondatore Lions Club Venaria Reale La Mandria;

2009/2010 Vice Presidente di Club - Venaria Reale La Mandria;
2009/2010 Componente Comitato Manifestazioni Distrettuale;
2010/2011 Presidente di Club - Venaria Reale La Mandria;
2011/2012 Componente Comitato per la Fondazione LCIF Distrettuale;
2015/2016 Presidente di Club - Venaria Reale La Mandria;
2015/2016 District Officer;
2018/2019 District Officer;
2018/2019 Coordinatore Distrettuale;
2018/2019 Vice Presidente di Club - Venaria Reale La Mandria;
2019/2020 District Officer;
2019/2020 Presidente di Club - Venaria Reale La Mandria;
17 incarichi come Officer di Club (Segretario, Cerimoniere, GMT,
GLT, GST, LCIF, Comunicazione e Marketing, ecc);
2019/2020 Presidente di Zona;
2020/2021 Presidente di Circoscrizione;
2021/2022 Presidente di Zona;
2022/2023 Presidente Comitato Manifestazione ed Eventi Lions Day; 
2023/2024 Cerimoniere Distrettuale Ia1;
2024/2025 Presidente Comitato Manifestazione ed Eventi Lions Day 
e incarichi da District Officer: Motoraduno Lions e Sicurezza Stradale; 
2025/2026 Presidente Comitato Manifestazione ed Eventi Lions 
Day, Componente GET Distrettuale e incarichi da District Officer: 
Motoraduno Lions e Sicurezza Stradale.



CANDIDATO ALLA CARICA DI SECONDO VICE GOVERNATORE DISTRETTO 108 Ia1

14

RICONOSCIMENTI
2013 Melvin Jones Fellow IA1 - Venaria Reale La Mandria;
2021 Melvin Jones Fellow progressivo Distretto IA1;
vari Appreciation DG 108Ia1;
2024 Melvin Jones Fellow progressivo Distretto IA1.

CORSI
Corso Leadership Lions Distretto 108 Ia2; 2 Corsi ZC Ia1; Corso 
RLLI Distretto 108 Ia1 anno 2020; Corso Lions Guida Certificato; 
Corso Comunicazione; Corso COT.

INTERESSI ED ATTESTAZIONI VARIE:
Coordinatore, in qualità di Disaster Manager, di situazioni/eventi in 
attività di Protezione Civile; Già componente del comitato di reda-
zione della rivista: ”Crocevia” di “Maggioli Editore” ed autore di pub-
blicazioni “professionali”; Docente in vari corsi di aggiornamento e/o 
formazione professionale rivolti a dipendenti pubblici, professionisti 
e membri associazioni di volontariato; Organizzatore di eventi e ma-
nifestazioni; Attività professionale, anche a livello nazionale, in tema 
di sicurezza stradale; Tenente Commissario C.R.I in congedo, nomi-
nato con Decreto del Presidente della Repubblica in data 8/7/1986, 
nel ruolo dell’Associazione Italiana della Croce Rossa Corpo Mili-
tare ausiliario delle Forze armate.

PERCORSO SCOLASTICO FORMATIVO:
Diploma di perito industriale capotecnico specializzato per le costru-
zioni aeronautiche conseguito presso l’Istituto Tecnico Industriale 
Statale “A. Volta” di Alessandria; Diploma di Laurea in Scienze Poli-
tiche conseguito presso l’Università di Torino facoltà di Scienze Poli-
tiche II sede di Alessandria; Master universitario: ”Master per Diri-
gente dell’Ente Locale” presso l’Università degli Studi di Torino Fa-
coltà di Giurisprudenza; Corso di perfezionamento universitario 
post laurea in “analisi e ricostruzione degli incidenti stradali” 
dell’Università degli Studi di Pavia presso il Dipartimento di Scienze 
Sanitarie Applicate – Centro Interdipartimentale di Studi e Ricerche 
sulla Sicurezza Stradale; Corso di Specializzazione: “Corso di dire-
zione dell'Ente Locale" dell’Università di Genova Facoltà di Econo-
mia organizzato presso il Campus Universitario di Savona.

MASTER E CORSI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE:
Corso in “Disaster Management”, organizzato dal Dipartimento 
della Protezione Civile di Roma; Corso di aggiornamento di Prote-
zione Civile per i Coordinatori dell’Emergenza (DI.MA.); Master 
“La Protezione Civile per i Beni Culturali e Ambientali” organizzato 
dalla Provincia di Alessandria e dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri Dipartimento Protezione Civile; Corso di specializzazione, 
“La Protezione Civile: dalla prevenzione alla gestione dell’emergenza” 
organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimen-
to della Protezione Civile di Roma, effettuato presso il Centro Poli-
funzionale di Castelnuovo di Porto (Roma); 2° Master per Coman-
danti ed Ufficiali delle Polizie Locali organizzato dal Distretto Tec-
nologico del Canavese in collaborazione con: Università di Genova, 
UNICRI, Escola de Policia de Catalunya – Barcellona, Laboratorio 
CRAFTS-POLIS; Workshop “Tecniche di prevenzione e controllo” 
organizzato dalla Regione Piemonte e dall’UNICRI (United Na-
tions Interregional Crime and Justice Research Institute); "Master in 
comportamento manageriale per la direzione degli Enti Locali" or-
ganizzato dalla "CONSIEL Management Consulting e Formazione 
Enti Locali"; Stage nel mese di marzo 2003, presso l’Escola de Poli-
cia de Catalunya “sistemi di polizia locale, modalità di controllo del 
territorio, tecniche di sicurezza e centrali operative”.

ONORIFICENZE: 
Onorificenza di Cavaliere dell’Ordine “Al Merito della Repubblica 
Italiana” conferita dal Presidente della Repubblica con Decreto in 
data 2 giugno 1998;
Onorificenza di Cavaliere di 1^ classe del Sacro Angelico Imperiale 
Ordine Costantiniano di san Giorgio, dato in Amsterdam il 15 set-
tembre 2017; 
Diploma di benemerenza con medaglia a testimonianza dell’opera e 
dell’impegno prestati nello svolgimento delle attività connesse 
all’emergenza nelle regioni dell’Umbria e delle Marche colpite dalla 
crisi sismica del settembre-ottobre 1997 conferito dal Ministro 
dell’Interno con Decreto del 3 luglio 1998;
Diploma di benemerenza con medaglia, conferito dal Ministro 
dell’Interno, a testimonianza dell’opera e dell’impegno prestati nello 
svolgimento delle attività connesse all’emergenza nelle regioni Valle 
D’Aosta, Piemonte, Liguria, Lombardia, Emilia Romagna, Toscana, 
Veneto, Friuli Venezia Giulia, Puglia, Calabria e Province Autonome 
di Trento e Bolzano nei mesi di settembre, ottobre e novembre 2000;
Diploma di benemerenza con medaglia di terza classe, conferito a 
Roma in data 9 luglio 2002 dal Presidente Generale del Comitato 
Centrale della Croce Rossa Italiana, Mariapia Garavaglia, “In segno 
di vivo riconoscimento per la collaborazione prestata a favore della 
Croce Rossa Italiana, contribuendo ad accrescere la possibilità 
d’intervento del Comitato Provinciale C.R.I. di Alessandria”;
“Croce di anzianità di II^ classe per 15 anni di attività nel ruolo Cor-
po Militare”, conferito a Roma in data 5 aprile 2004 dal Commis-
sario Straordinario del Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana, 
Maurizio Scelli.

RICONOSCIMENTI - ATTESTAZIONI - ENCOMI:  
“Premio Internazionale Cartagine 2008” conferito a Roma presso 
“Palazzo Rospigliosi” il 14 dicembre 2008 “in virtù dei meriti acqui-
siti nel settore Sicurezza Stradale”, (ambito “Premio Internazionale” 
che ha avuto l’onore di condividere, tra gli altri con: Kofi Annan (Pace 
e difesa dei Diritti Universali), Giulio Andreotti (Politica e Relazioni 
Internazionali), Ennio Morricone (Musica), Nicola Pietrangeli 
(Sport), Lino Banfi (Premio alla Carriera), ed altri eminenti perso-
naggi);
Premio “ACI 2017 Benemerito della Strada” conferito in data 
20/4/2017;
Menzione d’Onore, attribuita in data 17/10/1998 dalla Commissio-
ne Nazionale, appositamente istituita dalle Associazioni A.N.P.
Fo.L.P. e S.U.L.P.M., per i seguenti motivi “In occasione dell’evento 
calamitoso verificatosi nell’autunno 1997 in Umbria, si prodigava 
unitamente ai suoi dipendenti per assicurare alla popolazione colpita 
il massimo conforto ed aiuto, oltre a mantenere l’ordine ed a lottare 
contro gli atti di sciacallaggio”;
Pergamena di ringraziamento, consegnata in data 18/01/1998 dal 
Sindaco del Comune di Valtopina (PG) e dal Disaster–Manager, per: 
“il notevole apporto dato all’Amministrazione Comunale di Valtopi-
na nel superamento dell’emergenza sismica che ha colpito l’Umbria”;
Attestato di benemerenza con medaglia d’oro di seconda classe, con-
ferito in data 19/091976 dal Presidente del Comitato Provinciale 
Croce Rossa Italiana di Alessandria, per aver: ”prestato volontaria-
mente la propria attività con alto sentimento di solidarietà umana, 
quale Volontario del Soccorso del Comitato della Croce Rossa Italia-
na di Alessandria”.
Inoltre 18 fra encomi per significativa attività di servizio di “Polizia” 
ed attestati di benemerenza per attività di soccorso e solidarietà a po-
polazioni colpite da calamità naturali.
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Quest’anno ho avuto l’opportunità e il privilegio di visitare molti Club, di sperimentare i disagi della 
viabilità autostradale notturna, di veder riconosciuti MJF, di “battezzare” nuovi soci, di ascoltare criticità e 
lamentele, di apprezzare tante idee ed approcci, di premiare studenti, di condividere momenti di 
informazione/formazione e molto ancora … ma soprattutto di percepire e toccare con mano quanto il 
SERVICE sia il centro di gravità che tutto attrae per garantire quella forza capace di imprimere tracce 
evidenti nei nostri territori, tra la nostra gente.

Il service dilata la grandezza dei soci, evidenzia la vicinanza ai bisogni, sottolinea il significato delle idee 
concrete e buone, amplifica gli entusiasmi, corregge i personalismi, affina l’orgoglio di appartenenza, rilancia 
stanchezze e frustrazioni perché ridona la voglia di operare.

L’attività di servizio come punto di partenza di una relazione/attrazione/vocazione che non vuole essere una 
dinamica passiva o peggio subita, ma l’aggregazione, l’unità di gruppo e d’intenti, la condivisione di quella 
visione/forza gravitazionale/spinta a fare bene, comunicare meglio, lavorare di più. 

WE SERVE, non più solo un banale motto, ma un programma di vita, un piano d’azione, un metodo, a 
lungo termine, che parte dal 1917 e si è propagato in oltre 200 paesi del mondo, un obiettivo che si è diffuso 
come un’onda magnetica attraverso 1.400.000 soci di lingue e culture diverse che racconta di noi, della 
nostra incessante ricerca di ottimizzare risorse, talenti, sensibilità di ciascuno per rispondere, in concreto, alle 
tante richieste d’aiuto canalizzando non solo denari ma conoscenze, capacità ed energie.

Quando rientro a casa dopo le mie “escursioni lionistiche” mi viene chiesto dalle Bambi se anche oggi “ho 
salvato il mondo”, ahimè mi spiace deluderle ma non sono super/wonder/top sono semplicemente una Lion 
che, come tanti di voi incontrati, ci mette cuore, passione, dedizione per cercare di migliorare, ad un 
prossimo vicino e lontano, la qualità di vita.

Questo è quello che caratterizzerà il nostro lavoro. Insieme possiamo!

Claudia Balduzzi



Claudia Balduzzi - Curriculum Vitae
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Nata e cresciuta a Tortona, sposata a Mario Mariani, 
mamma di Clelia e Cecilia. Ha conseguito il diploma di 
Maturità classica presso il Liceo Classico “C. Varese” 
Tortona. Laureata in Farmacia presso l’Università degli 
Studi di Pavia, ha conseguito il Diploma di Erborista presso 
l’Università degli Studi di Urbino. Socia di diverse 
Associazioni culturali e di volontariato. Ha inoltre 
conseguito le seguenti specializzazioni: Scuola triennale di 
Omeopatia presso la Scuola di Omeopatia Hahnemanniana 
di Genova; Diploma di Infermiera Volontaria Ausiliaria 
delle Forze Armate; Diploma di Monitore di Primo 
Soccorso presso CRI - Piemonte a Torino; Specializzazione 
per Grandi Emergenze Sanitarie presso l’Ospedale Militare 
di Baggio tenuto da prof. Staudacher; Specializzazione 
N.B.C.R. (Nucleare, Batteriologico, Chimico e 
Radiologico) conseguito alla Scuola Interforze per la Difesa 
della Regione Nord-Ovest.

NEL LIONS
MJF nel 2009/2010, PMJF Distinct 10 Amethyst YG. 
Major Donor LCIF nella Campagna 100; Corso RLLI di 
Leadership a Roma nel 2013; Docente dell’Istituto 
Formazione Docenti Lions (FDI) abilitazione in Augsburg, 
Germania, nel 2015. Docente dell’Istituto Formazione 
Docenti Certificati (LCIP) abilitazione a Roma nel 2024
Nel Club
Socia del L.C. Tortona Castello dal 1997 e del L.C. Valli 
Curone e Grue dal 2016; Ha ricoperto nel Club la carica di 
Presidente nell’anno 2012/2013; Ha svolto numerosi 
incarichi, tra i quali Membro del Consiglio Direttivo, 
Vicepresidente, Membro del Comitato Soci e responsabile 
IT.
Nel Distretto
O.D. “Adotta un disabile ed accompagnalo in vacanza” dal 
2008/2009 al 2009/2010. O.D. “Acqua per la Vita” dal 
2009/2010 al 2011/2012. Presidente di Zona nell’anno 
2013/2014. Lions Guida 2014/2016, 2017/2019. Secondo 
Vice Governatore 2024/2025.
Nel Multidistretto
Membro del Comitato Terremoto dal 2016; 
Membro Commissione MD per la Creazione di una 
Fondazione Italiana dal 2023.

In ambito internazionale
Forum Europeo
Segretario del Comitato Euro – Africano dal 2011 al 2018. 
Presidente del Comitato Rifugiati dal 2017 al 2021.
Segretaria del Comitato Rifugiati dal 2023.

Lions Clubs International Foundation
Coordinatore Distrettuale della LCIF dal 2011 al 2013;
Coordinatore Multi Distrettuale della LCIF per l’Italia, 
Malta, San Marino e Vaticano dal 2013 al 2018;
Area Leader LCIF dal 2018 al 2022;
Co-Presidente del Consiglio Direttivo Europeo per i 
Rifugiati dal 2015 al 2017;
Leader di Area Costituzionale Europa LCIF dal 2022 al 
2025;
Former LCIF CAL Europa dal 2025.

Ha ricevuto i seguenti riconoscimenti
GWA – Good Will Ambassador 2022;
7 International President Award dai Presidenti 
Internazionali Barry Palmer (2013/14), Naresh Aggarwal 
(2017/18), Gudrun Yngvadottir (2018/19), Dr. Jung-Yui 
Choi (2019/20), Douglas X. Alexander (2021/22), Patti 
Hill (2024); Fabricio Olivera (2025);
4 Chairperson LCIF Medal (2015/16; 2016/17; 2021/22; 
2024/2025);
Helping Hands Award dai Presidenti Internazionali Wing-
Kun Tam (2011/2012) e Joe Preston (2014/2015);
Certificate of Appreciation dai Presidenti Internazionali 
Wayne A. Madden (2012/2013) e Joe Preston (2014/2015);
Certificate of Leadership dai Presidenti Internazionali dr. 
Jitsuhiro Yamada (2015/2016); e Dr. Jung-Yui Choi (2020);
Top Multiple District Coordinator (CA IV) negli anni 
2013/2014 e 2014/2015;
DG Appreciation Medal dai Governatori Rino Porini (Ia1 
2015/16) e Yvette Pillon (Ia2 2021/22).

Partecipazioni
Ha partecipato a numerosi Congressi del MD 108 e 
Congressi Distrettuali; 
Ha partecipato a 16 Forum Europei (Bologna 2010, 
Maastricht 2011, Bruxelles 2012, Istanbul 2013, 
Birmingham 2014, Augsburg 2015, Sofia 2016, Montreux 
2017, Skopje 2018, Tallin 2019, Virtuale 2020, Thessaloniki 
2021, Zagreb 2022, Klagenfurt 2023, Bordeaux 2024; 
Dublino 2025);
Ha partecipato a 4 Conferenze del Mediterraneo (Malta 
2016, Beirut 2019, Bologna 2024, Antibes 2025);
Ha partecipato alle “All Africa Conference” di Lusaka in 
Zambia nel 2011 e a Tunisi in Tunisia nel 2014;
Ha partecipato alle ultime 14 Convention Internazionali 
(Seattle 2011, Busan 2012, Amburgo 2013, Toronto 2014, 
Honolulu 2015, Fukuoka 2016, Chicago 2017, Las Vegas 
2018, Milano 2019, Montreal Virtuale 2021, Montreal 
2022, Boston 2023, Melbourne 2024, Orlando 2025).



Un anno è passato in un lampo. 

Durante quest’anno si sono susseguiti tanti ed intensi momenti di condivisione, di conoscenze e di 
interrogativi. Nel ruolo di secondo vicegovernatore ho avuto l’opportunità di affiancare il Governatore ed il 
Primo Vice in alcune visite ed ho avuto un osservatorio privilegiato per guardare dall’interno i club - di cui 
conoscevo solo le attività di servizio – ampliando le relazioni con un numero molto maggiore di soci e 
approfondendo professionalità, competenze e passioni che non conoscevo.

È stato, anche, un altro anno trascorso ricoprendo il ruolo di GLT distrettuale: e, se durante l’anno lionistico 
2024/2025 molti soci hanno partecipato ai corsi di leadership, durante il 2025/2026 il numero è quasi 
raddoppiato. E di questo non posso che essere contenta! Ben otto zone su undici hanno infatti organizzato 
un corso COT che, come sapete, è il corso base che mira attraverso il coinvolgimento dei soci, ad avere una 
maggior conoscenza della nostra associazione nonché un excursus dei cambiamenti che la stessa ha subito 
nel corso del tempo. 

Abbiamo bisogno, sempre di più, di Soci formati capaci e pronti a essere leader per migliorare ed amplificare 
il nostro servizio. Oltre alla grande partecipazione ai corsi COT, si è via via consolidata la richiesta di 
partecipazione ai corsi ELLI, RLLI, LIONS GUIDA e ATI. 

“Conoscere e apprendere per meglio servire” è ormai entrato a far parte del DNA del nostro distretto. 

Non perdiamo questa buona pratica, perché in questo modo, miglioriamo la rete di conoscenze dei club e 
dei soci. Una diffusa formazione costituisce la base per creare service di Zona comuni aumentando l’impatto 
dell’azione sulle nostre comunità: più siamo più la nostra azione di servizio lascerà il segno. 

L'entusiasmo che ho visto in chi ha terminato un percorso formativo, qualsiasi fosse la tipologia di corso, è 
stato contagioso e si è diffuso facilmente nei club di appartenenza: dai feedback ricevuti confermo che molti 
tra i partecipanti propongono che la formazione (almeno il COT) diventi qualcosa da proporre 
obbligatoriamente per tutti e specialmente per i soci appena entrati nel mondo LIONS.

Sicuramente il corso offre un pacchetto base di conoscenze utili per acquisire maggior sicurezza di 
movimento nel proprio club e aiuta a progettare proposte di service con maggior consapevolezza e 
accuratezza e di conseguenza maggior efficacia. Ma anche per chi ha alle spalle una lunga esperienza di 
lionismo un corso di formazione di tanto in tanto aiuta a ravvivare le conoscenze riguardo ai cambiamenti 
intervenuti nella nostra associazione ai diversi livelli e a meglio interpretare e realizzare la nostra mission. 

E allora…Vi aspetto e …BUONA FORMAZIONE A TUTTI!

Marì Chiapuzzo
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Marì Chiapuzzo è nata e vive a Tortona. È sposata con Ubaldo Gatti. Laureata in pedagogia ad indirizzo psicologico nel 
1987, successivamente, nel 1993, ha conseguito Master Formazione manageriale per dirigenti di Residenze sanitarie 
assistenziali e, nel 2004, master in gestione e direzione delle residenze per anziani.
Dal 1988 lavora prima in qualità di dirigente e dal 1993 in qualità di Presidente del CDA di cooperativa sociale; tale 
cooperativa si occupa di servizi socio-sanitari dall'asilo nido ad RSA per anziani non autosufficienti e servizi per disabili 
sia residenziali che domiciliari. 
In precedenza, nel mondo dello sport, è stata dal 1982 al 1994 e dal 2000 al 2010 tecnico specialista di atletica leggera ed 
ha ricoperto incarichi dirigenziali anche nella Federazione italiana di atletica leggera (FIDAL).

CURRICULUM LIONISTICO
Socio fondatore nel 2007 del L.C. Bosco Marengo Santa Croce e tutt'oggi appartenente a tale Club.
Nel club ha ricoperto l'incarico di consigliere, segretario. Nell'anno 2012/2013 ha ricoperto la carica di Vice Presidente e 
nel 2013/2014 quella di Presidente del Lions Club Bosco Marengo Santa Croce.

ATTIVITÀ DISTRETTUALE
Per il distretto ha servito come:
Anno 2015/2016 e 2016/2017 DO tema di studio nazionale
2017/2018 presidente di zona 3"A
2018/2019 presidente di circoscrizione 3"
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 Coordinatore GST D
2023/2024 coordinatore gruppo GMA/GST
2024/2025 coordinatore GLT D incarico in corso
2020/2022 Lions Guida
2025/2026 SVDG

RICONOSCIMENTI
Nel 2014, 2018 e 2023 insignita MJF dal club L.C. Bosco Marengo Santa Croce.
MJF progressivo per servizio distrettuale nel 2022 e 2024 e nel 2025 per attività MD
Excellence nel 2014 per attività di club e nel 2022 per attività di distretto.

ATTIVITÀ FORMATIVA
Ha frequentato rispettivamente:
Corso RLLI
Corso Alli
Corso Lions Guida
Corso FDI
Corso formazione per SVDG
Corso ATI



Il Distretto si avvia verso una nuova fase di confronto e progettualità annunciando la mia candidatura alla 
carica di Secondo Vice Governatore per l’anno sociale 2026/2027.
Socio del Lions Club Genova Sampierdarena dal 1° aprile 2014, affianco al percorso lionistico un impegno 
costante nel volontariato locale: dal 2000 faccio parte di una pubblica assistenza nata nel 1905, realtà alla 
quale sono profondamente legato. Un intreccio di esperienze che ha consolidato in me la convinzione che 
il servizio agli altri rappresenti prima di tutto una scelta di vita e una responsabilità condivisa, vissuta 
quotidianamente con coerenza e dedizione.
Nel corso degli anni ho ricoperto incarichi di Presidente di Club, Cerimoniere, Presidente di Zona, Officer 
Distrettuale e Coordinatore Distrettuale GMT, maturando una conoscenza diretta delle esigenze dei club 
e delle dinamiche distrettuali, nel solco dei valori di Lions International e del motto We Serve, che guida 
ogni azione e ogni scelta associativa.
La candidatura si fonda su obiettivi chiari e concreti: sostenere i club nello sviluppo associativo e nella 
valorizzazione dei soci; promuovere una crescita equilibrata e consapevole della famiglia Lions, con 
particolare attenzione all’accoglienza e al coinvolgimento dei nuovi soci; rafforzare service capaci di 
rispondere ai bisogni reali delle comunità, anche attraverso sinergie con le realtà di volontariato del 
territorio; consolidare un clima di collaborazione leale e costruttiva tra club, zone e distretto.
Un’attenzione particolare sarà rivolta ai Leo, considerati parte integrante e futuro dell’associazione, 
favorendo dialogo, integrazione e progettualità condivise tra generazioni, nella convinzione che solo insieme 
si possa crescere e innovare.
L'obiettivo è contribuire a costruire sempre di più un Distretto vicino ai club, capace di ascoltare, 
accompagnare e motivare Lions e Leo, valorizzando competenze ed energie per costruire insieme un futuro 
ancora più forte per il Distretto.

Riccardo Repetto
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Nato il 6 maggio 1985 e cresciuto a Genova.
Diplomato nel 2004 presso il Civico Istituto Tecnico Industriale "Galileo Galilei" di Genova come perito capotecnico con 
specializzazione in elettrotecnica e automazione. Attualmente iscritto alla facoltà di filosofia nel corso di laurea in filosofia 
e etica. Soccorritore certificato DAE e soccorso sanitario acquisito presso 118 Genova con abilitazione a operare in 
regione Liguria. Dal 2009 al 2022 socio in impresa di famiglia nella gestione di attività commerciale riguardante generi 
di monopolio con licenza dell'agenzia dei Monopoli di Stato.
Dal 2022 è impiegato amministrativo presso azienda specializzata nell'offerta di servizi alla persona.
Nel 2022 viene eletto consigliere municipale del Municipio Valpolcevera e ricopre la carica di Vicepresidente della 
commissione prima ed è consigliere con delega al progetto di riqualificazione urbanistica di "Villa Pallavicini" a Genova 
Rivarolo. Insignito del titolo di Cavaliere ordine al merito di Savoia nel 2019 con cerimonia in Francia nella città di Nizza.

VOLONTARIATO E LIONISMO
Da sempre impegnato nel volontariato sociale/sanitario iscrivendosi alla Pubblica Assistenza
Croce Rosa Rivarolese nel 2001
Nel 2003 assume la carica di vicedirettore dei servizi.
Nel 2004 viene eletto nel consiglio di amministrazione della stessa P.A.
Nel 2007 assume la carica di Vicepresidente.
Nel 2009 assume la carica di Presidente, ad oggi in corso di mandato rinnovato in ogni assemblea dei soci.
Nel 2024 membro fondatore del coordinamento "distretto 10" delle PP.AA. affiliate alla rete Anpas per
le zone di Valpolcevera e Vallescrivia.
Dal 2024 membro esterno Anpas Liguria nel monitoraggio e gestione di crisi all'interno delle PP.AA in difficoltà.
Nel 2014 diventa socio del Lions Club Genova Sampierdarena.
Nel 2016 diventa membro del consiglio direttivo del club.
All'interno del club ha ricoperto la carica di cerimoniere e le cariche di secondo e primo vice presidente.
Negli anni lionistici 2020/21, 2021 /22 e 2024/25 ha ricoperto la carica di presidente di club.
Ha partecipato alla quasi totalità dei congressi distrettuali in parte come delegato di club e in parte come officer 
distrettuale.
Ha partecipato in qualità di delegato al congresso nazionale di Sanremo.
Nell'anno 2020 ha frequentato il corso ELLI a Spinetta Marengo.
Nell'anno 2023 ha frequentato il corso RLLI a Borgaro Torinese.
Nell'anno 2022/23 è stato presidente della zona A prima circoscrizione.
Negli anni 2023/24, 2024/25 e 2025/26 Coordinatore GMT distrettuale.
Nel 2024 ha frequentato il corso ALLI a Roma.
Nel 2024 a Madrid e nel 2025 a Varsavia ha partecipato al "Forum sulla Mission 1.5" in qualità di coordinatore 
distrettuale GMT.
Nel 2024 riceve il MJF come officer distrettuale consegnato dal DG Giuseppe Cervo.
Nel 2025 partecipa alla missione umanitaria interdistrettuale organizzata per la popolazione Ucraina.
Nel 2025 riceve il secondo MJF consegnato dal DG Alessandro Bruno.
Nel 2025 viene certificato come Lions guida.
Nel 2026 riceve il "Certificate of Appreciation" per mano del DG Gaia Mainieri dall'immediato Presidente 
Internazionale Fabricio Oliveira



Società, valori, economia e molto altro sono in un mutamento quanto mai veloce, talvolta stridenti fra loro 
e difficili da rapportare al lionismo, anch’esso in forte cambiamento.

I conflitti che dividono e dilaniano il mondo negli ultimi anni sono anch’essi motivo di una profonda 
riflessione da cui non possiamo esimerci.

Si rende pertanto fondamentale valutare gli aspetti socio-economici che si riverberano sull’associazionismo; 
per essere volontari efficaci è fondamentale saper riconoscere i bisogni e di conseguenza mettere in atto le 
modalità per trovare ad essi soluzioni o quantomeno un aiuto fattivo per addivenire a miglioramenti e 
sensibilizzare le persone laddove sia necessario.  

Come lions siamo chiamati al servizio e pertanto è basilare essere pronti per espletarlo al meglio e quindi 
coscienti del dover essere inseriti nei tessuti sociali dove impattare sulle esigenze emergenti.

Possiamo essere dei semplici volontari o degli ottimi volontari, cosa ci qualifica pertanto nella qualità? 
Appunto ESSERE LIONS! Perché è questo che da sempre ci rende l’Associazione di volontariato più 
grande al mondo, ma anche quella più capillare sul territorio e pronta ad accettare ogni sfida con 
preparazione ed organizzazione veicolando sempre attraverso la nostra etica i pensieri propulsori di azioni 
che diventano servizio.  

Non accontentiamoci di servire ma siamo orgogliosi di servire, nulla può essere più utile per gli altri e nel 
contempo appagante per noi del mettere in pratica il nostro we serve!

È con questi principi che vorrei affrontare col mio Distretto l’anno da governatore, con le speranze che 
diventino certezze perché insieme possiamo costruire, progettare, aiutare, sensibilizzare e migliorare, per 
quanto possibile, ciò che troviamo nel nostro cammino di volontari.

Essere un insieme che con tutte le sue peculiarità diventa uno strumento di servizio fatto di donne ed 
uomini con i piedi in un passato solido e lo sguardo ad un futuro dove etica, rispetto ed armonia siano 
davvero il veicolo che ci traghetta attraverso il cambiamento.

Avere una visione da condividere è la forza del lionismo, l’orgoglio dell’appartenenza e la volontà di un 
approccio proattivo sono i fondamenti cui fare riferimento per attuare una crescita associativa sana e 
duratura. Riuscire in tutto questo insieme è il fine del mio prossimo anno al servizio dell’associazione.    

Nicoletta Nati
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Nicoletta Nati - Presidente Fondazione Banca degli Occhi 
Nata a Genova il 07/03/1963. Residente ad Albenga (SV). Sposata con Vittorio, mamma dì Nicolò ed Eugenia.

Studi
Liceo classico, Giurisprudenza, corsi specializzazione in campo assicurativo e comunicazione.

Lavoro
Consulente per Lloyd Adriatico e poi Allianz, in seguito consulente legale - amministrativo e gestione del personale in 
un’azienda agraria, primaria nel settore della produzione e distribuzione di aromi e piante. 
Ad oggi collabora con lo studio legale di famiglia.

VITA LIONISTICA
Leo del Leo club Albenga, socio fondatore nel 1996 del Lions Club Loano Doria di cui tuttora è socia effettiva. 
Due volte presidente di club, officer di club in quasi tutti i ruoli, quello maggiormente ricoperto cerimoniere.

Officer del distretto 108Ia3: Welcome Officer, membro del M.E.R.L. per la leadership, presidente di zona, Co-yec scambi 
giovanili, coordinatore Scambi giovanili, Presidente centro studi, vice presidente Amici Banca degli Occhi, consigliere 
Fondazione Banca degli Occhi M.J., membro dello staff del Governatore per l’anno 2022/2023;
Presidente Fondazione Banca degli Occhi Melvin Jones dal 1 luglio 2023 - incarico triennale;
Cerimoniere distrettuale per la Liguria anno lionistico 2023/2024;
Tesoriere Campo Giovani;
Membro comitato organizzatore Congresso Chiusura Sanremo 2024;
Melvin Jones Fellow e Melvin Jones Fellow progressivo;

Partecipato ai Congressi nazionali di Trieste, Lecce, Milano, Fiuggi, Ravenna, Montecatini, Sanremo, Ferrara, Genova, 
Torino e alla Convention internazionale di Milano per la postazione della Banca degli occhi e organizzato col suo Club 
Loano Doria il congresso distrettuale di chiusura di Loano del 2009. 



Testa, cuore, fegato … tranquilli, non è l’inizio di una lezione di anatomia, è il test di autovalutazione che 
viene somministrato ai Secondi Vice Governatori nella formazione loro dedicata per prepararli al ruolo di 
futuri governatori. È quello che viene richiesto di applicare nel futuro incarico di Governatore.
In estrema sintesi: la Testa rappresenta la capacità di progettare con intelligenza; il Cuore l’empatia, la 
capacità di comprendere le esigenze degli altri; il Fegato la capacità di agire con correttezza rigorosa secondo 
i propri principi e valori e ove occorra anche di osare qualcosa di nuovo. Ogni Governatore, nella sua azione 
deve sapere utilizzare, in egual misura, tutte e tre queste capacità e in questi mesi, visitando già alcuni club 
ma soprattutto scambiando idee e opinioni con molti soci Lion e Leo, anche solo telefonicamente, ho 
trovato applicate queste caratteristiche dai soci Lions e Leo.
Ho visto soci che, simbolicamente con la “Testa”, studiano i bisogni del territorio, costruiscono progetti 
solidi, cercano partner, misurano i risultati; soci che hanno messo in campo iniziative per la vista, attività per 
i giovani, lotta alla fame, progetti per l’ambiente, attività di inclusione e tutto con una leadership lucida, 
concreta, che non lascia nulla al caso, unita a una straordinaria creatività nel servire e un amore autentico per 
le nostre comunità.
Il “Cuore” è ciò che rende unico il nostro servire: l’ho visto negli occhi di chi racconta un service riuscito, 
nella commozione di fronte a una persona fragile aiutata, nel sorriso di un bambino che riceve attenzione e 
ascolto. I Club del nostro distretto hanno un cuore grande: Lions e Leo che, dopo una giornata di lavoro, 
trovano ancora il tempo e l’energia per mettersi al servizio, senza chiedere nulla in cambio.
Il “Fegato” è il coraggio di cambiare e di osare pur restando fedeli ai nostri valori: nel distretto ho incontrato 
club che sperimentano nuovi modi di coinvolgere le persone, che aprono le porte alle famiglie, che provano 
forme diverse di comunicazione e di raccolta fondi. Non tutto è semplice, non tutto riesce subito, ma il vero 
valore è non avere paura di innovare, restando fedeli a noi stessi. Il 108 Ia3 è un distretto ricco di storie, di 
tradizioni, di volti; ogni club è diverso, ma tutti hanno in comune la voglia di “esserci” quando qualcuno ha 
bisogno.
Come secondo vice governatore mi sento, prima di tutto, un vostro compagno di viaggio in questo vostro 
percorso: il mio impegno è camminare accanto ai club del distretto, ascoltare, valorizzare le buone idee, 
mettere in rete le esperienze migliori. Credo profondamente che il futuro del nostro distretto passi dalla 
capacità di unire testa, cuore e fegato: pensare con lucidità, servire con passione, agire con coraggio.
Se continueremo su questa strada, il Distretto 108 Ia3 non rappresenterà mai solo una sigla, ma continuerà 
a essere una comunità viva di Lions che cambiano davvero la vita delle persone, giorno dopo giorno, con 
gesti concreti e con un’umanità che fa la differenza. We serve.

Valerio Airaudo
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Valerio Airaudo, nato a Pinerolo il 6 
novembre del 1968, è coniugato con Gina e 
padre di due figlie, Annachiara e Angelica, 
vive a Barge dall’età scolare. Ha conseguito 
la maturità scientifica presso il Liceo G.B. 
Bodoni di Saluzzo e la Laurea in 
Giurisprudenza, a pieni voti, presso 
l’Università degli Studi di Torino. Svolge la 
professione di avvocato con studio in 
Pinerolo e in Cavour. Appassionato di 
storia, genealogia, numismatica e libri; ha 
praticato lo sci e il tennis.
Attività extralavorativa a favore della 
comunità:
Coordinatore del corso di Diritto presso 
l'Università delle Tre Età di Barge 2000-
2002
Membro del Comitato Consultivo della 
Consulta per le attività turistiche e 
promozionali del Comune di Barge negli 
anni 2003-2005 
Membro della Commissione Edilizia del 
Comune di Barge dal 2006 al 2008
Consigliere d’Amministrazione 
dell’Infernotto Acqua S.r.l., Società in 
house gestrice del Servizio Idrico Integrato 
dei Comuni di Barge e Bagnolo Piemonte 
dal 2010 al 2012
Consigliere comunale del Comune di Barge 
nelle consiliature 2012-2017 e 2017-2022
Assessore del Comune di Barge con delega 
a Servizi socio-assistenziali, cultura, 
istruzione, affari legali, igiene e sanità 
pubblica, arredo urbano dal 2012 al 2017
Consigliere dell’Unione Montana Barge – 
Bagnolo Piemonte negli anni 2016 e 2017
Membro della Commissione VAS del 
Comune di Barge dal 2023
Consigliere di Istituto del Liceo Classico 
Statale G.F. Porporato di Pinerolo

Attività in ambito sociale e culturale:
Socio fondatore e già Segretario 
dell’Associazione “COSMA: Comitato di 
Salvaguardia dei Monumenti Artistico 
Ambientali”, associazione che si è occupata 
del restauro degli affreschi e degli arredi 
sacri della Certosa del Mombracco
Socio fondatore e già Segretario della 
Associazione Culturale “Pietra Prima – 
Ludovico Geymonat” che ha realizzato 
pubblicazioni e convegni sulla figura del 
filosofo Ludovico Geymonat 
Presidente Incaricato del Comitato 
Promotore del Club per l’Unesco Barge - 
Territori del Monviso, che ha presieduto 
fino all’avvenuto riconoscimento del Club 
da parte della Federazione Club per 
l’Unesco Italiana

Attività di Servizio nel Lions Clubs 
International
Socio del Lions Club Barge Bagnolo 
Piemonte e Cavour dal 2004, diplomato 
FDI (Faculty Development Institute) nel 
2017 a Vicenza e certificato LCIP (Lions 
Certified Instructor Program) nel 2019 a 
Francoforte, Lions Guida Certificato

Nel Club:
E’ stato Presidente del Lions Club Barge, 
Bagnolo Piemonte nell’anno sociale 
2009/2010 ed ha ricoperto l’incarico di 
componente del Consiglio Direttivo del 
Club dal 2004/2005 servendo in vari ruoli: 
Cerimoniere nell’anno 2004/2005, 
Consigliere di Club dal 2005 al 2007 e dal 
2019 al 2022, Secondo Vice Presidente 
nell’anno 2007/2008, Primo Vice 
Presidente nell’anno 2008/2009, Presidente 
Comitato soci negli anni 2010/2011 e 
2017/2018, Censore di Club 2011/2012, 
Coordinatore LCIF di Club nell’anno 
2017/2018, Segretario di Club nell’anno 
2018/2019, Amministratore di Club dal 
2021/2022 ad oggi

Nel Distretto:
Officer distrettuale, ininterrottamente, dal 
2011, ricoprendo i seguenti incarichi:
Presidente di Zona nell’anno 2011/2012
Componente del Comitato Distrettuale 
Statuti e Regolamenti negli anni 
2012/2013 e 2013/2014
Presidente Comitato Distrettuale Statuti e 
Regolamenti nell’anno 2014/2015
Staff del Governatore, Affari Legali negli 
anni 2014/2015 e 2015/2016
Staff del Governatore, Consulenze al 
Servizio dei Club nell’anno 2015/2016
Staff del Governatore, Statuti e 
Regolamenti negli anni 2015/2016 e 
2016/2017
Presidente di Circoscrizione nell’anno 
2015/2016
Sfide del Centenario: Vice coordinatore 
area Vista nell’anno 2016/2017
Officer Distrettuale Sport, Giro d’Italia, 
ciclismo nell’anno 2016/2017
Membro dei comitati GMT/GLT negli 
anni 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Coordinatore Distrettuale GLT negli anni 
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 
2023/2024
Segretario Distrettuale nell’anno 
2019/2020
Coordinatore Distrettuale GST nell’anno 
2024/2025
Secondo Vice Governatore Distretto Lions 
108Ia3 nell’anno 2025/2026

Altri incarichi lionistici:
Lions Guida del Lions Club Asti, Storici 
artisti e presepisti 2019/2021
Lions Guida del Lions Club Riva di 
Pinerolo Due Valli Next Generation 
2024/2025
Lions Guida del Lions Club Montegrosso 
d'Asti New Voices and Lerc Italy 
(2025/2026)
Formatore in corsi COT, ELLI, RLLI e 
ALLI
Facilitatore nel Summit Mission 1.5 - 
Madrid 2024
Vicedirettore della Rivista Interdistrettuale 
Lions 2021/2025
Consigliere Nazionale del Centro Italiano 
Lions Raccolta Occhiali Usati 2021/2024
Membro del Planning Council della Lions 
Academy Europe (2024)
Segretario del Centro Italiano Lions 
Raccolta Occhiali Usati dal 2025

Ha ricevuto i seguenti riconoscimenti
MJF - Melvin Jones Fellow (2015) e 5 volte 
PMJF - Melvin Jones Fellow Progressivo 
(2020,2021,2022,2023 e 2025).
Premio Presidenziale dal Presidente 
Internazionale Fabricio Oliveira (2025)
Premio Internazionale per la Leadership 
dal Presidente Internazionale Patti Hill 
(2024)
Premio Estensione dal Presidente 
Internazionale Douglas K. Alexander 
(2022)
Certificato di Apprezzamento del 
Presidente Internazionale (Presidente 
Internazionale Yamada 2015/2016) e 
Certificato di Apprezzamento del 
Presidente Internazionale (Presidente 
Internazionale Choi 2019/2020)
Membership Key, Membership 
Advancement Key, Builder Key
Premio Presidenziale per Lions Guida 
Certificato
Premio del Centenario livelli Argento, Oro 
e Diamante

Partecipazioni:
Ha partecipato a 34 tra Assemblee di 
Apertura e Congressi di Chiusura del 
Distretto 108Ia3 
Congresso Nazionale di Sanremo (2016), 
Congresso Nazionale di Montecatini 
(2019), Congresso Nazionale di Ferrara 
(2022), Congresso Nazionale di Genova 
(2024), Congresso Nazionale di Torino 
(2025)
Convention Internazionale di Milano 
(2019) e Convention Internazionale 
Virtuale (2021)

Valerio Airaudo - Curriculum Vitae
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Elena Bergallo

Cari amici ed amiche Lions,
sono Elena Bergallo dottore commercialista, mamma di Michelangelo e Marianna, sposata con Matteo, ex 
Leo e oggi socia del Club Alassio Baia del Sole. 
Ho avuto la fortuna di crescere e frequentare fin da piccola il mondo Lions, grazie ad un meraviglioso papà 
Lions, ho avuto l’onore di vivere il Distretto 108 IA unito e vedere nascere gli attuali Distretti Ia1, Ia2, Ia3. 
Diventata Leo ho potuto assaporare la freschezza e l’energia dei giovani e la gioia del servire fino a diventare 
Presidente Distrettuale Leo.
La scelta di propormi alla carica di secondo vice Governatore è per mettere a disposizione la mia esperienza, 
la mia passione e il mio entusiasmo verso la nostra Associazione che è in continuo cambiamento. Cambiamo 
noi, cambia la società, cambia il mondo ma il desiderio e la volontà di aiutare chi è meno fortunato di noi è 
sempre lo stesso. 
Il nostro volontariato coscienzioso e solidale può incidere significativamente sulla cultura dominante nella 
ferma convinzione che, davvero, “c’è più gioia nel dare che nel ricevere”. Gli scopi del LCI possono essere 
riassunti nel motto “we serve” che è il motore che ispira tutti i Lions del mondo a donare un po’ di sè stessi 
a favore del prossimo. Ed è proprio dal “servire” che dobbiamo partire, riporre le nostre energie e la sua 
buona riuscita è dovuta alla passione e all’entusiasmo dei soci perché è il service il motore, la linfa vitale, il 
cuore di ogni Lions e Leo club del mondo.
Non si smette mai di imparare, conoscere, ma insieme si può migliorare e crescere e il mio intento è quello 
di ascoltare ed essere una guida nel cambiamento che viviamo cercando di portare sorrisi. 
Sono convinta che bisognerà impegnarsi nel presente guardando al passato e progettando il futuro 
rimanendo uniti e ricordando che l’amicizia è l’elemento fondamentale della nostra associazione e dei nostri 
club che va conservata e rinsaldata.
Pronta a condividere con voi questa meravigliosa esperienza!



Elena Bergallo - Curriculum Vitae

Elena Bergallo, nata ad Albenga il 3 
settembre 1974, è coniugata con Matteo 
socio del Lions Club Albenga Host, 
mamma di due figli Michelangelo e 
Marianna. Ha conseguito la maturità 
scientifica presso il Liceo Giordano Bruno 
di Albenga e la Laurea in Economia e 
Commercio presso l’Università degli Studi 
di Genova. Svolge la professione di Dottore 
Commercialista e Revisore Contabile presso 
lo Studio di famiglia fondato dal papà, socio 
del Lions Club Albenga Host, Giovanni B. 
Bergallo nel 1968. Sportiva, ha fatto parte 
della Squadra Agonistica di Equitazione di 
salto ostacoli e dressage della Società Ippica 
San Remo conseguendo numerosi risultati 
vincendo il titolo regionale a squadra e 
individuale nella specialità di Completo e 
due volte Campionessa Regionale Ligure 
senior 1° grado categoria salto ostacoli. 
Pratica sci e nuoto.

ATTIVITÀ IN AMBITO SOCIALE E 
CULTURALE:
Presidente del Museo dell’Orologio da 
Torre “Giovanni Battista Bergallo”; 
Presidente dei Revisori della Fondazione 
culturale Gian Maria Oddi dal 2021 del 
Comune di Albenga, Consigliere 
d’Amministrazione della Servizi Ambientali 
Spa dal 2021 al 2022 del Comune di 
Borghetto S. Spirito; Revisore dei conti della 
Croce Rossa Italiana sezione Albenga dal 
2024; Socia Fondatrice del Club Fidapa 
Bpw Alassio e socia dell’Unione Nazionale 
Veterani dello Sport sezione di Alassio.

ATTIVITÀ DI SERVIZIO NEL LEO 
CLUB INTERNATIONAL
Socia Leo dal 1993 nel Leo Club Albenga 
nel quale ha ricoperto tutte le cariche di club, 
ha ricoperto nel Distretto Leo 108 Ia3 la 
carica Presidente Distrettuale Leo e 
Segretario Multidistrettuale Leo 2003/2004 
partecipando a quasi tutte le Assemblee 
Distrettuali e Multidistrettuali Leo e 
Nazionali Leo. 
Presente a numerosi Congressi nazionali ed 
Internazionali Lions come rappresentante 
Leo. Presente alla Conferenza del 
Mediterraneo Lions a Tangeri nel 2002 
come rappresentante Leo per l’Italia.

ATTIVITÀ DI SERVIZIO NEL 
LIONS CLUB INTERNATIONAL 
Nel club:
Socia del Lions Club Alassio Baia del Sole 
dal 2005, Componente del Consiglio 
Direttivo del Club ininterrottamente dal 
2006: per l’anno 2006-2007 Leo Advisor, 
per l’anno 2007-2008, 2008/2009, 
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 
2012/2013 Segretaria di club e Leo Advisor, 
per l’anno 2013-2014 Leo Advisor e 
consigliere di Club, per l’anno 2014/2015 
Vice Presidente e consigliere di Club, per 
l’anno 2015/2016 Presidente di Club per la 
60° Charter, per l’anno 2016/2017 Past 
Presidente e consigliere di Club, per l’anno 
2017/2018: Gmt di club e Responsabile 
soci, per l’anno 2018/2019 e 2019/2020 
responsabile Lcif di Club, per l’anno 
2020/2021 tesoriere di club, per l’anno 
2021/2022 tesoriere di club, per l’anno 
2022/2023 tesoriere di club e Leo Advisor, 
per l’anno 2023/2024 tesoriere di club e 
responsabile Lcif, per l’anno 2024/2025 Leo 
Advisor e consigliere, per l’anno 2025/2026 
revisore dei conti di club.
Nel Distretto:
2007-2008: Chaiperson del distretto Leo 
108 Ia3
2008-2009: comitato Lions –Leo e progetto 
obiettivo africa “acqua per la vita”
2009-2010: officer progetto giovani
2010-2011: officer progetto giovani
2012-2013: comitato Lions – Leo
2013-2014: comitato per lo sviluppo delle 
attività a favore dei giovani 
2014/2015: Tesoriere Distrettuale 
2015/2016: officer distrettuale, Tesoriere 
Onlus e organizzatore Lions day 
2016/2017: officer distrettuale staff del 
governatore tesoreria 
2017/2018: Presidente di Zona 
2018/2019: officer Lcif
2019/2020: officer Lcif
2020/2021: Tesoriere Distrettuale , Officer 
Lcif
2021/2022: Tesoriere Onlus, officer Lcif
2022/2023: Officer Lcif, Officer membro 
GMA
2023/2024: Segretario Distrettuale , Officer 
Lcif, Officer Gma 3° circoscrizione, Officer 
redazione unica Marketing e 

Comunicazione, Officer area giovani
2024/2025: Segretario Onlus, officer 
distrettuale Lcif
2025/2026: Coordinatore Distrettuale GST
Nel Multidistretto
2020/2021: segretario Lions Pin Trading 
Md Trading Club MD Italy
2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 
consigliere Lions Pin Trading Club MD 
Italy
2021/2022 – 2022/2023: membro supplente 
del collegio dei Revisori dei Conti di Centro 
Lions Raccolta Occhiali Usati
2023/2024: membro supplente del collegio 
revisore dei conti Centro Lions Raccolta 
Occhiali Usati e Revisore dei conti Lions 
Pin Trading Club Md Italy
2024/2025 - 2025/2026: Revisore del Lion 
Pin Trader Md Italy

RICONOSCIMENTI E 
CERTIFICATI
Melvin Jones Fellow 2015 e Melvin Jones 
Fellow Progressivo 2021-2022-2024
Lions Guida Certificato
Ha partecipato al corso Rlli a Vicoforte nel 
2017 e al corso Alli a Cicognolo nel 2023.

PARTECIPAZIONI
Presente a numerosi Congressi nazionali ed 
Internazionali Lions e presente alla 
Conferenza del Mediterraneo Lions a 
Tangeri nel 2002 come rappresentante Leo 
per l’Italia. Presente alla Forum Europeo 
Lions nel 1988 a Gotheborg e nel 1995 a 
Rotterdam con il Presidente Internazionale 
Pino Grimaldi. Ha partecipato alle 
Assemblee di Apertura e Congressi di 
Chiusura del Distretto 108 Ia3 come 
Delegata ed Officer. Presente come delegata 
al 62° Congresso nazionale di Vicenza nel 
2014, al 63° Congresso Nazionale di 
Bologna nel 2015, al 64° Congresso 
Nazionale di Sanremo nel 2016 e nello Staff 
organizzatore, al 65° Congresso Nazionale 
di Roma nel 2017, al 70° Congresso 
nazionale di Ferrara nel 2022 e al 73° 
Congresso nazionale di Torino nel 2025. 
Ha partecipato come Delegata e come 
Volontaria alla Convention Internazionale 
di Milano nel 2019.
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■ di Emilio MELLO

Il Service Nazionale 2025-26, “Custodi del tempo Missione Agenti Pulenti” mostra appieno il suo potenziale incontrando 
l’entusiasmo di scuole e istituzioni su tutto il territorio.

Semplice ma efficace, questo service, che ha come scopo la sensibilizzazione dei giovani al rispetto dei beni culturali attraverso la 
consapevolezza del ruolo e del significato dei monumenti presenti nella propria città, è stato accolto positivamente e poi richiesto 
da moltissime scuole in tutta Italia.

La formula vincente è il connubio tra lezioni teoriche, osservazione dei monumenti e esperienze pratiche di restauro, che 
trasforma il service in un vero e proprio laboratorio di cittadinanza attiva. 

Un percorso non solo teorico, ma concreto, capace di trasformare concetti spesso astratti in esperienze dirette, e per questo capace 
di appassionare i ragazzi che vi partecipano.

Un service che piace anche alle istituzioni, come dimostrano il protocollo d’intesa siglato tra il Multidistretto 108 Italy e l’Ente 
Stati Generali del Patrimonio lo scorso 21 gennaio, e i prossimi incontri sul tema: dal Convegno organizzato in collaborazione 
con la Soprintendenza Belle Arti di Torino presso la sede istituzionale di Palazzo Chiablese in programma per il prossimo 15 
aprile a Torino, al Convegno Nazionale del 20 aprile al Senato della Repubblica a Roma.

Una sfida insomma dall’esito positivo, che mostra come sia vincente ed efficace scommettere sulle future generazioni per creare 
nuove sensibilità verso temi delicati e spesso di difficile coinvolgimento, come quelli legati all’educazione civica e alla buona 
cittadinanza.

Piccoli “Agenti Pulenti” crescono, speriamo grazie a questo service, con una consapevolezza diversa.

Custodi del tempo
Missione Agenti Pulenti
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■ di Alessandro ARTERO

Il 31 gennaio presso gli impianti sciistici di Prali si è svolta una 
spettacolare giornata di sport e inclusione organizzata dal 
Lions International e dallo Sci club Prali.
Quaranta volontari, tra Lions dei distretti 108IA1 e IA3, e 
cittadini di Prali hanno fatto da supporto alle attività sulla neve 
di oltre 80 ragazzi con differenti disabilità fisiche e intellettive. 
Assistiti dai maestri qualificati dello sci club Prali, coordinati 
magistralmente dalla campionessa di sci nordico Elisa Grill, gli 
atleti si sono cimentati in varie discipline: fondo, discesa, 
snowboard e camminata con le ciaspole.
“L’anno scorso per i Mondiali invernali Special Olympics che si 
sono svolti in Piemonte - ricorda la pralina Grill - di cui io sono 
responsabile nazionale, è sorta con i Lions la volontà di non lasciare 
che fosse un avvenimento a sé. Loro si sono proposti di finanziare 
un evento che fosse un incontro ricorrente per tante persone. A 
settembre lo abbiamo definito ed eccoci qua”.
Sorrisi, allegria e impegno hanno caratterizzato le attività della 
mattina dove le dodici associazioni coinvolte hanno potuto 
godere di una temperatura ottimale per la pratica sportiva sulla 
neve. Grazie alla sponsorizzazione dei club Lions e di 
alcuni partner i ragazzi hanno potuto anche riposarsi e 
ricaricare le energie con un buon pranzo consumato presso 
alcuni ristoranti locali che li hanno accolti con grande 
disponibilità e simpatia. Il pomeriggio, con il sole che faceva 
brillare la stupenda cornice delle montagne di Prali, ha visto 
impegnati gli ultimi atleti in lezioni di discesa e fondo, cui ha 
fatto seguito un bel momento conclusivo a ritmo di canti e 
balli improvvisati. L’evento è stato un successo soprattutto 
perché la maggior parte dei ragazzi presenti era alla prima 
esperienza con uno sport sulla neve e, grazie alle attrezzature 

messe a disposizione dallo sci club Prali, tutti hanno potuto 
superare quelli che inizialmente potevano sembrare ostacoli 
insormontabili. Ancora una volta la collaborazione dei Lions 
con le associazioni che operano sul territorio ha portato i frutti 
apprezzabili. Visto il risultato, che ha entusiasmato le persone 
partecipanti e quelle impegnate nell’organizzazione dell’evento, 
sembra proprio che sia stato solo il primo di una serie di altri 
incontri a venire.

108Ia1, 108Ia3

Una giornata 
di sport

LC VERBANIA

Il Libro Parlato

■ di Roberto PORINI

Il Libro Parlato del Lions Verbania è attivo dal 1975 e 
rappresenta da cinquant’anni un esempio concreto di servizio 
Lions capace di incidere in modo profondo e duraturo sulla 
qualità della vita delle persone. Un’attività portata avanti con 
discrezione, ma con grande continuità, che ha permesso a 
numerosi utenti con difficoltà visive o di lettura di accedere ai 
libri e alla cultura attraverso l’ascolto. Cinquant’anni di voci 
donate, di tempo messo a disposizione, di attenzione autentica 
verso la comunità, che incarnano pienamente lo spirito di 
servizio che da sempre anima il mondo Lions. 
Nel corso di questo lungo cammino, il servizio si è evoluto, 
adattandosi ai cambiamenti sociali, tecnologici ed economici. 
Proprio in coincidenza con il 50° anniversario di attività, il 
Libro Parlato Lions Verbania ha avviato un’importante 
riorganizzazione, ispirata a un duplice obiettivo: da un lato 
garantire la sostenibilità economico-finanziaria del progetto, 
dall’altro riaffermarne la piena coerenza con il motto “We 
Serve”, principio fondante di Lions International. 
Dopo anni in cui l’attività è stata supportata anche da due 
dipendenti, si è scelto di adottare un modello di gestione 
completamente volontario, coinvolgendo direttamente soci 
Lions e volontari esterni, nella convinzione che il servizio trovi 
la sua forza più autentica nella partecipazione attiva delle 
persone. La decisione è maturata a seguito di una riflessione 
attenta e responsabile, resa necessaria dalle crescenti difficoltà 
nel reperimento di finanziamenti strutturati e dalla volontà di 
ristabilire un equilibrio economico-finanziario solido e 
duraturo. Servire, in questo contesto, ha significato anche avere 
il coraggio di cambiare, scegliendo un modello organizzativo 
più sostenibile nel tempo e maggiormente allineato ai valori 
che contraddistinguono l’azione Lions. 
Il passaggio di consegne, avvenuto nel corso dei mesi di 
dicembre e gennaio, è stato gestito in modo ordinato e 
graduale, ponendo sempre al centro la tutela degli utenti e la 
continuità del servizio. Tutti gli stakeholder — soci Lions, 
donatori di voce, utenti e fornitori — sono stati 
tempestivamente informati del cambiamento, in un clima di 
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■ di Roberto PORINI

Il Lions Club Verbania ha scelto di tradurre il proprio motto, 
We Serve, in un impegno concreto verso la comunità, 
sostenendo un progetto che rappresenta oggi un punto di 
riferimento per centinaia di famiglie: l’Emporio dei Legami 
nato nel 2018, grazie alla collaborazione tra il Comune di 
Verbania, diverse associazioni del territorio e il Lions Club 
Verbania. Fin dall’inizio, il Club ha contribuito alla creazione 
e allo sviluppo dell’Emporio con donazioni economiche, 
materiali e di tempo, aiutando a costruire una struttura 
efficiente, accogliente e sostenibile. L’Emporio nasce come un 
vero e proprio negozio solidale: non un centro di distribuzione 
di aiuti, ma uno spazio dove le persone in difficoltà possono 
accedere a beni alimentari e di prima necessità scegliendo in 
autonomia i prodotti di cui hanno bisogno. Questa formula 
innovativa permette di preservare la dignità delle famiglie e di 
rafforzare il senso di partecipazione e responsabilità: ogni 
persona diventa parte attiva di un percorso di inclusione, 
superando la logica dell’assistenzialismo per costruire invece 
una comunità solidale e consapevole. L’Emporio si impegna 
anche contro lo spreco alimentare collaborando con la grande 
distribuzione organizzata e con aziende di ristorazione per il 
recupero di prodotti non utilizzati ma ancora idonei al 
consumo, trasformando ciò che sarebbe scarto in risorsa. In 
questo modo, l’Emporio unisce solidarietà e sostenibilità 
ambientale, contribuendo a diffondere una cultura del rispetto 
e dell’economia circolare.

Nel 2024, l’Emporio dei Legami ha assistito 517 famiglie, per 
un totale di 1.214 persone seguite nel corso dell’anno. L’utenza 
è diversificata tra famiglie italiane (circa il 50%) e famiglie 
straniere. Oltre 50 volontari sono coinvolti nelle attività di 
gestione dell’Emporio dei Legami. Questi numeri raccontano 
l’impatto profondo di una realtà che non distribuisce solo beni 
materiali, ma ricostruisce relazioni, autonomia e speranza. 
Nel corso degli anni, il Club ha promosso numerose iniziative 
di raccolta fondi per garantire la continuità del progetto e 
ampliare i servizi offerti attraverso concerti benefici, campagne 
di crowdfunding, gare di golf solidali, collette alimentari.
Un ruolo prezioso nel sostegno all’Emporio dei Legami è 
svolto anche dal Leo Club Verbania, che ha contribuito nel 
tempo con numerose iniziative di solidarietà e 
sensibilizzazione. 

LC VERBANIA

Costruire legami di solidarietà 
con l'Emporio dei Legami

trasparenza e condivisione, affinché l’intera comunità 
coinvolta potesse accompagnare questa nuova fase con 
consapevolezza e fiducia. I primi mesi della nuova 
organizzazione hanno restituito segnali estremamente 
incoraggianti. Non si è registrato alcun disservizio per gli 
utenti, che hanno continuato a fruire regolarmente del 
servizio, mentre l’attività ha mostrato una rinnovata vitalità. 
Nei primi due mesi dell’anno sono stati pubblicati 30 nuovi 
libri, un risultato significativo che testimonia l’impegno, la 
competenza e la motivazione dei volontari coinvolti e che 
conferma la solidità del percorso intrapreso. Il cambiamento 
organizzativo avviato nell’anno del cinquantesimo 
anniversario non rappresenta una discontinuità, ma un ritorno 
consapevole all’essenza del servizio Lions. Il Libro Parlato 
Lions Verbania prosegue così il proprio cammino con la stessa 
missione che lo anima dal 1975: trasformare il tempo, la voce 
e l’impegno dei volontari in un bene prezioso per la comunità. 
Cinquant’anni dopo, lo spirito resta immutato: servire, con 
responsabilità, sostenibilità e autentico spirito Lions.
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■ di Giampiero GAMBA

Dall’idea della socia Marina Buoncristiani e grazie 
all’appoggio della presidente Patrizia Genise e di tutti i soci, il 
L.C. Torino New Century ha organizzato il service “Dona un 
giocattolo, regalerai un sorriso”, una grande raccolta di 
giocattoli a favore dei bambini meno fortunati. Grazie alla 
preziosissima collaborazione del direttore del supermercato 
“IL GIGANTE” di Corso Marche a Torino, sabato 13 
dicembre 2025, è stata raccolta una straordinaria quantità di 
giochi, catturando l’attenzione dei moltissimi clienti del centro 
commerciale. Alternandosi nel corso della giornata e 
consegnando all’ingresso un sacchetto con un volantino 
esplicativo del service, i soci del club hanno invitato gli 
avventori all’acquisto di un giocattolo (per la fascia di età da 0 
a 10 anni), da donare ai bambini in stato di bisogno delle 
Parrocchie “Sacro Cuore di Gesù” e “Gesù Adolescente” e 
all’associazione ABIO (Associazione Bambini in Ospedale). 
La raccolta è, poi, proseguita anche in occasione della cena 
degli auguri di Natale, con i giochi donati con altrettanta 
generosità da ciascun partecipante.
Lunedì 22 dicembre il materiale è stato consegnato alle due 
parrocchie e all’associazione ABIO. L’eccezionale quantità di 
giocattoli a disposizione ha, peraltro, consentito di effettuare 
una donazione anche a favore dei Bambini Nuovi Poveri, 
ampliando la platea dei bimbi a cui regalare un sorriso.
La semplicità nel chiedere un contributo e la chiarezza 
nell’illustrare a chi tale aiuto fosse destinato, ha stimolato la 
voglia di donare nella clientela del supermercato, che ha 
risposto in maniera generosa, dimostrando di comprendere e 
condividere l’impegno concreto dei Lions a favore del bene 
comune. 

■ di Alessandra MARITANO

È stato un anno intenso e proficuo, sono stati dodici mesi, da 
gennaio 2025 a gennaio 2026, di impegno e di risultati 
raggiunti. Si è trattato di micro progetti e di service di ampio 
respiro che il Lions Club Giaveno Val Sangone, con 
determinazione e assunzione di responsabilità, ha voluto ed è 
riuscito a praticare grazie alla viva collaborazione interna al 
club e in adesione al “We Serve” con ricaduta diretta sui 
territori e le comunità di riferimento e interessate all’attività.
L’avvio di un cammino di buoni riscontri è stato dato 
dall’adesione e dal sostegno del club al Service Cane Allerta 
Diabete AILD dedicato all’addestramento di cani allerta 
diabete e, nello specifico, a raccogliere fondi a favore della 
giovane Iris e del suo cane Kibo. 
La serata di solidarietà ha riunito ad Avigliana i Club di Zona, 
uniti nel dare concretezza allo spirito di servizio e solidarietà 
con una raccolta di fondi che la famiglia ha destinato 
all’acquisto di materiale di medicazione e alle cure veterinarie 
di Kibo. A questo hanno fatto seguito due progetti di forte 
valenza locale, utili per le persone più fragili e al territorio. 
Il primo service ha riguardato l’organizzazione di una cena 
benefica presso la sede degli Alpini del Gruppo Giaveno 
Valgioie finalizzata alla raccolta di offerte che sono state 
destinate all’acquisto di una sedia a rotelle messa a disposizione 
dell’Auser Giaveno Volontariato. 
L’associazione aveva necessità di dotarsi di questo dispositivo 
per assicurare il trasporto di persone disabili ed anziani verso 
gli ospedali e i centri medici. Il secondo impegno, anch’esso 
portato a termine con soddisfazione, è stato rivolto a favore 
dell’Associazione Amici dei Vigili del Fuoco di Giaveno. 
In questo caso il service solidale è stato rivolto ad acquistare 
una motosega da soccorso consegnata durante la festa di Santa 
Barbara al Distaccamento. Le due iniziative hanno coinvolto 
l’Amministrazione comunale, le associazioni del territorio e i 
cittadini. Nel 2025 è inoltre proseguito il service Occhio ai 
Bimbi, per la prevenzione dell’occhio pigro nei bambini. 
Ad essere interessati dalla giornata di screening sono stati i 
piccoli della scuola dell’Infanzia Valfredo di Sangano. Un 
intervento sempre molto apprezzato dalle direzioni didattiche, 
dagli insegnanti e dai genitori. È continuata anche la raccolta 
di occhiali usati con punti box presenti presso le farmacie dei 
comuni della Val Sangone. Nel 2025 sono stati poi festeggiati 
i 20 anni di gemellaggio d’amicizia tra il Lions Club Giaveno 
Val Sangone e il Lions Club Borghetto Valli Borbera e Spinti. 

LC TORINO NEW CENTURY

Dona un giocattolo, 
regalerai un sorriso

LC GIAVENO VAL SANGONE

Un anno di servizio, 
un territorio 
che cresce
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■ di Monica NEGRO

Si è svolta il 3 marzo 2026, presso la Biblioteca dell’Educatorio 
della Provvidenza di Torino, la tavola rotonda dal titolo 
“L’indipendenza economica al femminile”, promossa dal 
Distretto 108IA1 di Lions International. 
Un appuntamento di grande rilievo che ha visto la 
partecipazione di istituzioni, professionisti ed esponenti del 
mondo associativo, uniti dall’obiettivo di approfondire il tema 
dell’autonomia economica delle donne come leva 
fondamentale di libertà, dignità e sviluppo sociale. 
Ad aprire i lavori sono stati i saluti istituzionali della 
Governatrice Giovanna Sereni, che ha sottolineato l’impegno 
costante dei Lions sui temi delle pari opportunità e del 
sostegno concreto alle fragilità sociali. 
A seguire, gli interventi di Paola Stringa, Presidente della 
Consulta Femminile Comunale, e di Ludovica Cioria, Vice 
Presidente del Consiglio Comunale di Torino, tesi ad 
evidenziare il ruolo delle istituzioni nel promuovere politiche 
inclusive e strumenti di tutela per le donne illustrando il nuovo 
progetto del Comune di Torino per i matrimoni laici che ha 
coinvolto gli Ordini professionali di Avvocati Commercialisti 
e psicologi.
La moderazione dell’incontro è stata affidata all’Avvocata 
Monica Negro, componente del Comitato Pari Opportunità 
del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino, che ha 
guidato il dibattito con competenza e sensibilità, favorendo un 
confronto dinamico tra i relatori. 
Di particolare interesse l’intervento dell’Avvocata Caterina 
Biafora, che ha analizzato una recente e significativa sentenza 

in materia di violenza economica, mettendo in luce come il 
riconoscimento giuridico di questa forma di abuso rappresenti 
un passo importante verso una tutela più efficace delle vittime. 
La Dott.ssa Simona Bisconti ha approfondito il legame tra 
indipendenza economica e benessere psicologico, 
evidenziando quanto l’autonomia finanziaria incida 
sull’autostima, sulla libertà decisionale e sulla capacità di uscire 
da situazioni di dipendenza o disagio guadagnando 
consapevolezza del sé e autonomia. Spazio anche alla finanza 
comportamentale con l’intervento del Dott. Gianluca Boano 
(Private Fineco Bank) e della Dott.ssa Valeria Ferrero 
(Fidapa), che hanno illustrato come stereotipi culturali e 
condizionamenti sociali possano influenzare le scelte 
economiche, sottolineando l’importanza dell’educazione 
finanziaria come strumento di empowerment.
A concludere, la Dott.ssa Deborah Di Donna ha affrontato il 
tema del lavoro femminile e del gender gap in azienda, 
richiamando l’attenzione su disparità salariali, accesso alle 
posizioni apicali e necessità di politiche aziendali orientate 
all’equità e al benessere aziendale. L'evento ha registrato 
un’ampia partecipazione di pubblico e un vivo interesse, 
confermando quanto il tema dell’indipendenza economica 
femminile sia centrale nel dibattito contemporaneo. 
La tavola rotonda si inserisce nel più ampio impegno dei Lions 
nel promuovere una cultura del rispetto, dell’inclusione e delle 
pari opportunità, con l’obiettivo di “lasciare il segno” attraverso 
azioni concrete e consapevolezza condivisa.

Tavola rotonda sull'indipendenza 
economica femminile
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LC NOVARA

Il Presidente Internazionale a Novara

■ di Marcello GAMBARO

Novara accoglie il Presidente Internazionale dei Lions A.P. 
Singh: solidarietà e inclusione al centro della visita storica. Una 
giornata destinata a entrare nella storia del lionismo novarese. 
Lo scorso 13 febbraio Novara ha accolto per la prima volta, in 
68 anni di attività lionistica cittadina, il Presidente 
Internazionale di Lions International, Arvinder Pal Singh, in 
visita ufficiale in Italia. Un evento di grande rilievo 
istituzionale e sociale, nato dal riconoscimento delle iniziative 
concrete promosse dai Lions novaresi contro la fame e per 
l’inclusione sociale. La visita del Presidente A.P. Singh è 
iniziata con un momento simbolico al Tempio Sikh di via 
Enrico Fermi, dove vi è stata l’occasione di incontrare la locale 
comunità Sikh, per poi proseguire all’Arengo del Broletto, 
dove si è tenuto l’incontro con le autorità locali. Presenti, tra gli 
altri, il Sindaco Alessandro Canelli, il Sottosegretario alla 
Presidenza della Regione Piemonte Alberto Preioni e il 
Prefetto Francesco Garsia. Un’attenzione istituzionale di 
rilievo che rafforza il ruolo di Novara come laboratorio di 
innovazione sociale nel panorama lionistico nazionale e 
internazionale. 

Al centro dell’incontro pubblico all’Arengo del Broletto 
l’impegno solidale dei quattro Lions Club di Novara, del Leo 
Club Novara e della Comunità Sikh, protagonisti di una 
raccolta alimentare, avvenuta nell’ambito della Settimana 
Internazionale della Lotta alla Fame, di circa 400 chilogrammi 
di cibo presso il Mercato Coperto cittadino. Gli alimenti sono 
stati destinati a tre mense sociali della città, a sostegno di circa 
800 persone in condizioni di fragilità, senza alcuna distinzione 
di origine, razza, sesso o credo religioso. 
Momento particolarmente significativo della giornata è stato 
l’annuncio, da parte del Presidente del Lions Club Novara 
Host, Marcello Gambaro, della nascita del primo club satellite 
italiano dedicato all’inclusione, il Lions Club Satellite Novara 
per l’Inclusione, promosso appunto dal Lions Club Novara 
Host in collaborazione con la Comunità Sikh locale, che si 
pone la finalità di porre in essere azioni concrete per 
l’inclusione e la lotta alla fame. Tale progetto, come ricordato 
da Gambaro, unisce il motto Lions “We Serve” al concetto di 
“Seva”, il servizio disinteressato dei Sikh verso la propria 
comunità, e rappresenta una nuova frontiera del dialogo 
interculturale.
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LC ALTO CANAVESE, TERRE DI MEZZO, RIVAROLO CANAVESE OCCIDENTALE, LEO 

We Serve, il piacere di servire insieme

■ di Michelle NASTRO

Grande successo a Valperga per la Giornata della Prevenzione Sanitaria 2025, svoltasi a ottobre presso l’Istituto Comprensivo 
Statale “Valperga”.

L’iniziativa, promossa dai Lions e i Leo dell’Alto Canavese, con il satellite di Club Terre di mezzo e il Club del Rivarolo Canavese 
Occidentale, in collaborazione con Croce Rossa Italiana di Cuorgnè, Pro Loco Valperga Belmonte, FIDAS, Auser Valperga, 
Farmacia Vallero, Achillea Studio Associato, Guardie Ambientali d’Italia, con il patrocinio del Comune di Valperga e della 
Regione Piemonte, ha registrato un’ampia partecipazione di cittadini provenienti da tutto il territorio canavesano.

Durante la giornata, medici e specialisti, coordinati dal socio Lions dottor Roberto Uligini, hanno messo a disposizione visite 
gratuite in numerosi ambiti, dall’oculistica alla cardiologia, dalla dermatologia all’endocrinologia, fino alla prevenzione psicologica 
e nutrizionale, offrendo un importante servizio di informazione e sensibilizzazione nel territorio canavesano.

Nel corso della giornata sono state effettuate 310 visite e 67 prelievi per un totale di 377 prestazioni con oltre 700 ore di 
volontariato per un valore di oltre € 30.000. In quella giornata il Lions ha inoltre donato al Centro occhiali usati di Chivasso oltre 
600 paia di occhiali da spedire in Africa.

Una grande soddisfazione da parte degli organizzatori alla fine della giornata che ha confermato il valore della collaborazione tra 
professionisti, associazioni e istituzioni del territorio per la promozione di una cultura della salute condivisa e accessibile a tutti.

We serve è il motto che contraddistingue l’organizzazione Lions ma servire insieme agli altri, associazioni ed enti, per il bene delle 
persone dà un valore aggiunto e una maggiore soddisfazione a tutti i nostri service. 
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■ di Eraldo CANEGALLO e Bruno PERUFFO

Il Lions Club International da 38 anni promuove nelle scuole 
e nei gruppi organizzati il concorso “Un Poster per la Pace” 
con cui invita i giovani di età compresa tra gli 11 e i 13 anni a 
esprimere in maniera creativa, attraverso il linguaggio 
universale dell’arte, la loro visione di pace. Viene così data 
l’opportunità ai giovani di essere riconosciuti a livello locale e 
internazionale nelle loro capacità artistiche e creative.
Il tema del concorso per l'anno 2025-2026, a cui partecipano i 
Lions Club di 200 paesi, è "Uniti come una sola cosa".
Attraverso colori, simboli ed emozioni, i giovani partecipanti 
sono invitati a interpretare il tema proposto per l’anno in corso, 
trasformando un foglio bianco in un potente messaggio di 
speranza. L’iniziativa non è solo un concorso artistico, ma un 
vero percorso educativo che stimola riflessione, dialogo e 
consapevolezza sui valori fondamentali della convivenza civile.
Il Lions Club Castellania Coppi ha voluto estendere, fuori 
concorso, la partecipazione ai ragazzi dell’Anffas di 
Villaromagnano, in uno spirito di inclusione e valorizzazione 
delle loro capacità. Il lavoro artistico ha rappresentato il tema 
del concorso: i ragazzi hanno lavorato per la costruzione di 
un’unica opera a cui ognuno di loro ha dato il proprio 
contributo. Il Governatore Gaia Mainieri, nel corso della sua 
visita del 14 febbraio al nostro Club, ha voluto incontrare gli 
autori dell’opera e ha consegnato a ognuno di essi un attestato 
di partecipazione. 

La grande gioia dei ragazzi è stata particolarmente 
coinvolgente ed emozionante. Appassionata è stata, in 
conclusione, la presentazione del gruppo e delle modalità di 
costruzione dell’opera da parte di una delle assistenti, che ha 
anche presentato brevemente le attività dell’Anffas di 
Villaromagnano. Con l’occasione il nostro Club ha consegnato 
all’Anffas locale un contributo economico per sostenere il loro 
corso di musicoterapia.
Inoltre, nella settimana dedicata al contrasto alla fame il club 
ha deciso di donare generi alimentari freschi, come frutta e 
verdura, a 17 famiglie del territorio. Questo aiuto è stato dato 
in collaborazione con il gruppo San Giuseppe di Cassano 
Spinola che distribuisce costantemente aiuti provenienti dal 
Banco alimentare.
In Italia 3,1 milioni di persone ricorrono regolarmente a 
pacchi alimentari o mense caritatevoli. Chi ha meno risorse 
economiche tende a comprare cibo a basso costo, spesso ultra 
processato, ricco di grassi e zuccheri ma povero di nutrienti. 
Questo porta ad un aumento del diabete e dell’obesità proprio 
nelle fasce più povere.
Non solo pacchi spesa, ma un messaggio chiaro: nessuno deve 
sentirsi solo.
Il nostro obiettivo è quello di sostenere la dignità di ogni 
persona garantendo un supporto tangibile e concreto.

LC CASTELLANIA COPPI

Il poster per la pace con l’Anfass 
di Villaromagnano e il service 
per il contrasto alla fame 
Due iniziative dedicate alle nostre comunità
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■ di Sergio GUARAGLIA

Ottobre intenso per il nostro Club che ci ha visto protagonisti 
di due service importanti dedicati al nostro territorio e 
accomunati da un medesimo invito: non restare indifferenti né 
alla violenza né alla richiesta di supporto psicologico.
Domenica 5 ottobre presso la Chiesa di San Giacomo 
Apostolo a Roccaforte Ligure, in occasione della festa della 
Madonna del Rosario, si è svolta la cerimonia di consegna della 
Panchina Rossa donata dal Lions Club Borghetto Valli 
Borbera e Spinti. Con questa iniziativa abbiamo voluto porre 
l’accento sul ruolo e sul valore che le donne hanno nella società, 
educando, al contempo, al rispetto e alla riflessione, un gesto 

simbolico che sensibilizza sul tema invitando alla meditazione 
collettiva. Dal 7 all’11 ottobre, invece, in adesione alla 
Settimana della Salute mentale e del Benessere, il nostro club 
ha organizzato, grazie alla disponibilità della dott.ssa Ana 
Hidi, psicologa e psicoterapeuta, uno sportello gratuito di 
ascolto e consulenza per gli ospiti della struttura “il Castello” di 
Stazzano e per i caregiver che quotidianamente si prendono 
cura di loro. Dialogo, ascolto, sostegno emotivo, supporto 
psicologico per promuovere il benessere sociale e non restare 
indifferenti alla richiesta di aiuto da parte di chi vive 
giornalmente la malattia.  

LC BORGHETTO VALLI BORBERA E SPINTI

Il service Ascolto & Cura e la panchina rossa

■ di Luisa POGGIO

Nell’ambito della settimana alla lotta contro la fame, il 10 
gennaio 2026 il Lions Club Alessandria Cittadella ha donato 
sei carrelli spesa ricchi di generi alimentari di prima infanzia 
per il CENTRO AIUTO ALLA VITA di Alessandria che 
sostiene ogni giorno i bambini di famiglie bisognose della 
comunità. Un lavoro prezioso e quotidiano che i volontari del 
Centro Aiuto Alla Vita svolgono per i bisognosi e che il nostro 
club sostiene. La consegna è avvenuta alla presenza della 
Presidente del Centro Aiuto Alla Vita Sig.ra Cristina Lingua, 
del Presidente del Lions Club Alessandria Cittadella Mario 

Pasino, dei soci del club e dei volontari del Centro. 
La determinazione nell’aiutare il Centro Aiuto Alla Vita di 
Alessandria è una delle priorità del nostro Club che vanta già 
cinque anni di concreta collaborazione. La lotta contro la fame 
va combattuta con mani generose. Uniti nel servire è la cosa più 
nobile che un cuore di Lions possa fare! Un altro importante 
traguardo del Lions Club Alessandria Cittadella.

LC ALESSANDRIA CITTADELLA

Spesa al centro
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LC SAN MICHELE DI PAGANA, 
TIGULLIO IMPERIALE

Un aiuto concreto ai 
più bisognosi

■ di Lorenzo MORTOLA

Da molti anni il Lions Club San Michele di Pagana è 
impegnato in un costante service territoriale a sostegno delle 
famiglie in difficoltà. In occasione della “Giornata 
Internazionale della Solidarietà Umana” e del service 
multidistrettuale “Aggiungi un Posto a Tavola”, i soci hanno 
voluto rinnovare questo impegno con un gesto concreto di 
vicinanza e attenzione verso chi è più fragile. Una fornitura di 
generi alimentari è stata consegnata direttamente nelle mani di 
Don Paolo Zanandreis, Parroco di San Michele di Pagana, che 
ha provveduto a destinarlo alle persone e alle famiglie 
bisognose della Comunità. Un’iniziativa semplice, ma 
significativa, che testimonia ancora una volta lo spirito di 
solidarietà e servizio che anima i Soci del Lions Club San 
Michele di Pagana Tigullio Imperiale, soprattutto in un 
periodo dell’anno in cui i valori di condivisione e aiuto 
reciproco assumono un significato ancora più profondo.
We Serve!

■ di Paola VIGLIANO

Tanta passione, tanto amore e voglia di servire hanno 
aggregato Lions e non Lions!
Saper trasmettere agli altri la voglia di servire è un traguardo 
che tutti dobbiamo avere e con questa iniziativa la volontà di 
aiutare da parte di tutte le componenti della nostra comunità 
è... esplosa! L’ANFFAS Tigullio est necessitava di quattro letti 
medicali per alcuni dei suoi assistiti, ma un service del genere 
avrebbe richiesto tempi lunghi e molto impegno. 

Un socio del club, con la sua abilità creativa ha sfornato un’idea 
vincente: ha organizzato un tour della Puglia in pullman, con 
tappe intermedie affascinanti come Orvieto, i sassi di Matera, 
la Reggia di Caserta. Al viaggio hanno aderito Lions di diversi 
Club e molte altre persone che ormai hanno imparato a 
condividere con noi il desiderio di servire chi ha bisogno. 
Ogni partecipante ha versato una quota service cui si sono 
aggiunti sconti ottenuti ad esempio nelle aree di servizio 
prenotando e pagando in anticipo le consumazioni! 
Tanti piccoli accorgimenti che insieme ad una tombola finale 
hanno permesso di raggiungere una ragguardevole cifra idonea 
all’acquisto di tutti e quattro i letti. 
Nella sede dell’ANFFAS, il 24 novembre c’è stata la consegna 
formale del bonifico nelle mani della presidente Egle Campori. 
Erano presenti anche il governatore Gaia Mainieri, la prima 
vice Claudia Balduzzi e la seconda vice Marì Chiapuzzo. 
Pensare al loro sorriso, quando, fra circa un mese, riceveranno i 
quattro letti, è la ricompensa più grande che possiamo ricevere.

LC SESTRI LEVANTE

I letti per l’Anffas 
Tigullio Est

LC ZONA 5C 

Sport, natura, 
salute, benessere

■ di Paolo PEZZANI

Il 21 settembre, a Beverino (SP), i club Lions della V 
circoscrizione, zona C hanno organizzato una giornata di 
incontro con la popolazione. Il programma, molto intenso, è 
stato realizzato in collaborazione con l’Amministrazione 
comunale e le altre associazioni locali e ha visto i volontari 
Lions impegnati negli screening medici che questa volta sono 
stati ancora più numerosi, approfonditi, specifici e molto 
apprezzati dalla comunità locale (dermatologia, spirometria, 
funzionalità polmonare, vista, udito, diabete, ictus, osteoporosi, 
tiroide e altro). La giornata è stata pensata anche all’insegna 
dell’ambiente, della salute, del benessere e i Lions hanno 
organizzato anche un pranzo a base di prodotti tipici locali, 
legato al progetto nazionale promosso dal Ministero della 
Cultura e dal Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità 
Alimentare e delle Foreste per il riconoscimento della cucina 
italiana come patrimonio UNESCO. 
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LC VALENZA ADAMAS

Insieme per gli amici 
a quattro zampe

■ di Sara MASTRETTA

Pochi giorni prima di Natale il LC Valenza Adamas ha 
consegnato un significativo quantitativo di alimenti medicati e 
di farmaci veterinari all’associazione Cuore di Zampa ONLUS, 
che a Valenza si prende cura degli amici a quattro zampe più 
sfortunati. I volontari, impegnati nel recupero, nell’accoglienza e 
nell’accudimento di tanti animali, hanno definito i prodotti 
donati “la manna dal cielo”. Il lavoro per Cuore di Zampa è 
costante e a volte fa la differenza fra una nuova vita e una triste 
fine per cani e gatti. Scopo dell’associazione, costituitasi come 
ONLUS nel 2017, sono la tutela di tutti gli animali, il rispetto e 
la salvaguardia dell’ambiente. 

Troviamo quindi una coerenza perfetta tra le finalità di Cuore di 
Zampa e la priorità che tutti i Lions attribuiscono alla CAUSA 
GLOBALE AMBIENTE. In particolare il LC Valenza 
Adamas si attiva da tempo per sostenere sul territorio anche i 
volontari dell’OdV Plastic Free, cura la partecipazione degli 
studenti dell’Istituto Benvenuto Cellini al concorso 
LETTERAMBIENTE e anni fa ha anche gestito una raccolta 
benefica di tappi di plastica. È stata una grande soddisfazione 
scoprire che molti cittadini hanno voluto sostenere la fornitura 
di alimenti e medicinali veterinari. Il service è stato realizzato 
grazie ai proventi della vendita benefica di riso e miele, che il 
club ha proposto durante l’iniziativa FERA DEL BUNPAT, lo 
scorso settembre. Molti cittadini hanno apprezzato e premiato 
la finalità dell’iniziativa e per i soci il fatto di aver incontrato 
tanta sensibilità è stata motivo di ulteriore gratificazione. 

Mentre in ambito sportivo gli appassionati e non hanno potuto 
cimentarsi in gare di mountain bike di vari livelli e difficoltà 
con numerosi iscritti, ma anche semplici passeggiate ludico-
motorie, dimostrazioni di ballo e persino un’allegra caccia al 
tesoro per i più piccoli. Insomma, un coinvolgimento… per 
tutti e per tutti i gusti! Il ricavato della giornata sarà devoluto 
alla sistemazione del parco comunale di Beverino.

LC GENOVA PORTO ANTICO, GENOVA JANUA, 
GENOVA STURLA LA MAONA, GENOVA INSIEME, 

GENOVA SAN LORENZO, GENOVA ANDREA D'ORIA

Il patto di amicizia
■ di Lino LUCCHINI

A conclusione del convegno “Crescere nel Silenzio” che si è 
svolto a inizio febbraio presso il Mercure Hotel di Genova, è 
stato ufficialmente sottoscritto un Patto di Amicizia tra i Lions 
Club della zona genovese e in particolare: Genova Porto 
Antico, Genova Janua, Sturla La Maona, Genova Insieme, 
Genova San Lorenzo, Genova Andrea D’Oria. L’iniziativa 
nasce con l’obiettivo di rafforzare lo spirito di collaborazione, 
amicizia e condivisione tra i Club della Zona IB, 
Distretto108Ia2 promuovendo una sinergia operativa volta 
allo sviluppo di service comuni e al consolidamento dei valori 
lionistici sul territorio. La stipula del Patto è avvenuta alla 
presenza della Presidente del Consiglio dei Governatori 
Rossella Vitale e della Governatrice del Distretto 108 Ia2 
Gaia Mainieri, a testimonianza dell’importanza e del valore 
istituzionale dell’iniziativa. Il momento ha rappresentato un 
significativo segnale di unità e coesione tra i Club partecipanti, 
confermando la volontà condivisa di operare insieme nel segno 
del servizio e dell’amicizia lionistica.
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LC COLLI SPEZZINI

Custodi del tempo: Missione Agenti Pulenti

■ di Giacomo CAVANNA

Mercoledì 26 novembre, ventiquattro studenti della classe 2B 
della Scuola Media “Cervi” del Favaro (SP) hanno partecipato 
alla lezione dedicata al service nazionale “Custodi del Tempo – 
Missione Agenti Pulenti, nelle città tra passato e futuro”. 
Il progetto “Custodi del Tempo”, nato dall’unione dei service 
Missione Agenti Pulenti e La Città tra passato e futuro, punta 
ad avvicinare i giovani alla storia delle proprie città e al rispetto 
dei monumenti e dei beni comuni, promuovendo al contempo 
i principi di buona cittadinanza, cardine del lionismo. 
L’iniziativa ha ottenuto anche il patrocinio del Ministero della 
Cultura, a conferma del suo valore educativo e sociale. La 
lezione è stata tenuta dalla Lion Daniela Minervini, 
responsabile per la V Circoscrizione – Zona C, insieme ai 
Lions Fabio Bottaro e Loredana Paternò. Presenti anche il 
Presidente del Lions Club Colli Spezzini, Davide Pratelli, i 
Soci Giovanni Baruzzo e Patrizia Gallotti, e il Coordinatore 
Area Scuola, Paola Vicari.

■ di Barbara MOLINA

Una domenica all'insegna del servizio e della comunità quella 
vissuta il 18 gennaio presso l'Oratorio Campanone. Il Lions 
Club San Salvatore Monferrato ha riunito circa cento persone 
per un pranzo conviviale che ha saputo unire il piacere dello 
stare insieme a un nobile fine benefico.
Il cuore dell'evento è stata la mensa dell'oratorio, dove i soci 
Lions si sono messi personalmente ai fornelli. Utilizzando il 
forno precedentemente donato dal Club alla struttura, hanno 
preparato e servito uno squisito pranzo per i numerosi ospiti, 
tra cui spiccava una nutrita presenza di bambini e degli utenti 
della Caritas di Casale Monferrato. 
A fare da cornice all'evento, un cartellone dal messaggio 
profondo:  "Niente è nostro finché non lo condividiamo". 
L'importanza dell'iniziativa è stata sottolineata dalla 
partecipazione delle massime cariche distrettuali e civili. Oltre 
alla convivialità, l'evento ha mirato a dare un aiuto tangibile 
alle famiglie più bisognose. Al termine del pranzo si è svolta 
una lotteria benefica che ha messo in palio  buoni spesa 

utilizzabili presso le attività commerciali del paese (un modo 
per sostenere anche l'economia locale), premi dedicati a tutti i 
bambini presenti, per non lasciare nessuno a mani vuote.
Il Club ha espresso profonda gratitudine verso don Gabriele 
per l'accoglienza e la disponibilità dei locali, e verso il Sindaco 
Tagliabue per il costante supporto alle numerose iniziative che 
il Club realizza sul territorio.

LC SAN SALVATORE MONFERRATO

Grande successo per il Pranzo Benefico 
del Lions Club
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NEW VOICES

Il "guscio dei bimbi" 
in ricordo di Stefania Rolla

■ di Marzia MASO - Coordinatrice New Voices

Un sogno che si realizza: l’allestimento di una sala medica del nuovo D-Care del “Guscio dei bimbi”, centro di terapia del dolore 
e cure palliative del Gaslini, che ospita piccoli pazienti con patologie inguaribili, di cui è Direttore Medico il dott. Luca 
Manfredini. Il sogno era quello di Stefania Rolla, FVDG del Distretto 108 Ia2, prematuramente scomparsa il 21 novembre 2024. 
Stefania aveva un desiderio per il quale si è sempre impegnata: portare un sorriso ai bambini in difficoltà, soprattutto a quelli 
bisognosi di cure ospedaliere.
La prematura scomparsa non le ha consentito di veder realizzato questo importante progetto; il testimone è stato però raccolto 
in primis dal suo club, il San Michele di Pagana, ma anche da altri Club del Distretto che man mano si sono uniti, con raccolte 
fondi e iniziative dedicate al raggiungimento dell’obiettivo.
Come New Voices eravamo e siamo impegnate a promuovere e far conoscere questo importante progetto, presentato nel webinar 
organizzato il 25 marzo 2024, nel quale erano intervenuti, oltre al dott. Manfredini, la Presidente dell’Associazione Maruzza 
Regione Liguria, Dott.ssa Maria Teresa Castelli, che in quell’occasione portò la sua toccante testimonianza.
Lo scorso 21 febbraio, presso l’Hotel Regina Elena, è stato consegnato da parte del Club San Michele di Pagana, capofila 
dell’iniziativa, al dott. Manfredini l’assegno di €.10.500,00 che consente la realizzazione del sogno. 
Il Guscio è una struttura medica d'eccellenza, alternativa all'ospedale, ad elevata complessità assistenziale. Al Guscio tutto è a 
misura di bambino: gli arredi e le pareti hanno colori vivaci, non esistono orari di visita, perché la famiglia è parte integrante della 
cura. Ci sono quattro piccolissimi appartamenti dove si può cucinare e consumare insieme ai propri cari il pasto; ci sono luoghi 
di aggregazione aperti a tutti, una lavanderia e una grande terrazza alla quale possono accedere anche i pazienti costretti a letto.
“Al Guscio si esaudiscono i desideri”, racconta Manfredini nella sua relazione, al momento della consegna del service, e si cerca 
di farlo il più in fretta possibile, perché purtroppo alcuni pazienti hanno meno tempo di altri.... e allora ecco che arrivano: una 
Ferrari, un elicottero, una macchina dei Carabinieri, cani, gatti, un pony, una gallina e poi, a portare allegria, arrivano i medici con 
il naso rosso, i clown di corsia. Al Guscio è arrivato, a sorpresa, anche il Presidente della Repubblica Sergio Mattarella che ha 
salutato i piccoli pazienti come fosse un nonno in visita ai nipotini e ha voluto incontrare anche i genitori.

■ di Virginia VIOLA

Sono stati completati gli arredi della prima casa per ragazzi con 
sindrome di Down o disabilità intellettuale e/o relazionale 
inaugurata lo scorso anno ad Alessandria per iniziativa del 
Centro Down. A contribuire all’acquisto di attrezzature per la 
cucina sono stati i soci del Lions Club Alessandria Host che da 
diversi anni, in occasione delle festività natalizie, avviano una 
raccolta fondi tramite la vendita di confezioni di amaretti e 
donano il ricavato all’Associazione. Il progetto è 
particolarmente ambizioso e si propone di offrire ai giovani 
con disabilità di sperimentare un reale percorso di vita 
indipendente usufruendo del supporto di assistenti e personale 
specializzato. 

Questo spazio è fondamentale per consentire agli ospiti di 
confrontarsi con i propri limiti e cercare di superarli, entrare in 
empatia con gli altri, sperimentando in prima persona le 
difficoltà di vivere da soli. In particolare, la cucina è il 
laboratorio dove i ragazzi si mettono in gioco, preparando 
ricette sempre nuove, imparando a conoscere e ad apprezzare il 
sapore degli ingredienti, ma anche a riordinare le stoviglie e 
l’ambiente cucina. Un percorso condiviso anche dalle famiglie 
in quanto favorisce l’integrazione sociale, l’autonomia 
personale, abitativa e sociale.

LC ALESSANDRIA HOST

Una cucina nuova 
per il centro down
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Allargare e amplificare la solidarietà: 
il ruolo di LCIF

I Service

“Allargare e amplificare la solidarietà”: è il 
cuore pulsante della missione globale 
che i Lions si prefiggono di raggiungere. 
Il concetto si materializza in due 
direzioni: allargare la portata dei nostri 
interventi per far materialmente arrivare 
la solidarietà laddove serve e amplificare 
l’impatto delle nostre attività per 
moltiplicarne gli effetti. 
La gestione dei bisogni si è evoluta da un 
focus storico concentrato sulla vista a un 
approccio più moderno e multi-
settoriale che guarda alle grandi sfide 
globali del ventunesimo secolo.
Sul comparto salute, per esempio, dal 
diabete si allarga l'attenzione anche 

verso le malattie croniche legate 
all’invecchiamento della popolazione o 
ancora si cerca di favorire 
l’implementazione dell’utilizzo di 
strumenti digitali per rendere disponibili 
screening sanitari e consulenze mediche 
in aree remote dove non sono disponibili 
specialisti; sul tema ambiente, il focus 
passa dal mettere a dimora alberi, al 
contribuire a finanziare infrastrutture 
resilienti ai cambiamenti climatici 
estremi (inondazioni, siccità 
prolungate). Non solo allargare ma 
anche…moltiplicare, dicevamo.
Il termine “amplificare” descrive 
perfettamente il modello operativo di 

LCIF. Quando un singolo Lions Club 
identifica un bisogno, la Fondazione 
interviene per moltiplicare quell’effetto. 
Infatti, il 100% delle donazioni che 
arrivano a LCIF viene destinato ai 
progetti di service, poiché i costi 
amministrativi sono coperti dagli 
interessi sugli investimenti e dalle quote 
associative.
In conclusione: più siamo numerosi in 
termini di soci, più riusciamo a 
soddisfare un maggior numero di 
bisogni, più la LCIF può essere di aiuto 
e allargare e amplificare l’intervento dei 
soci Lions.

I service sono il cuore del nostro operato e definiscono il 
nostro impatto sulle comunità. La loro efficacia, però, dipende 
da un’organizzazione attenta, una comunicazione chiara e una 
divulgazione strategica. 
Un buon service tiene conto delle necessità della comunità, 
delle risorse disponibili e delle competenze dei soci o dei 
soggetti non Lions coinvolti. Identificare le esigenze dei 
contesti locali consente di instaurare un dialogo con le 
comunità. Questo approccio crea interventi mirati, risponde 
ai bisogni delle persone, genera occasioni di inclusione, di 
partecipazione, di visibilità e di attrattiva per la crescita 
associativa. I service sono assolutamente prioritari in 
occasione del LIONS DAY: a tal proposito quest’anno il 
Consiglio dei Governatori propone una campagna di raccolta 
straordinaria di prodotti per l’infanzia e invita i Club a 
organizzare un pranzo solidale a favore di persone in 
difficoltà. Queste iniziative promuovono valori di solidarietà 
e servizio, offrono occasioni di proficue collaborazioni e 
alimentano la fiducia nei confronti dei Lions. 

La divulgazione dei progetti è un altro aspetto chiave. 
L’oggetto privilegiato della comunicazione è il service, non 
perché non abbiano valore i momenti conviviali o le cerimonie, 
ma perché raccontare i service di successo e testimoniare i 
risultati raggiunti contribuisce ad ispirare altri ad unirsi 
all’associazione. 
La visibilità data ai progetti, prima, durante e dopo la 
realizzazione, amplifica le possibilità di successo e genera 
anche una percezione del nostro operato, che rende merito al 
nostro impegno. 
Per questi motivi è evidente che la figura del GST di Club va 
intesa come una risorsa in aiuto al presidente, per l’ideazione e 
per l’organizzazione dei service, ma anche vicina al segretario 
per le rendicontazioni e per l’inserimento delle attività nel 
portale nonchè al responsabile marketing per la giusta 
divulgazione delle notizie. È giusto che i soci, accettando 
l’incarico di GST, sentano la responsabilità, e soprattutto la 
gratificazione, di essere determinanti per le attività e il buon 
funzionamento del Club. 

■ di Ubaldo GATTI - Coordinatore Distrettuale LCIF

■ di Franco FERRARI
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■ di Eleonora REBORA

Dal 23 al 25 gennaio, a Spinetta Marengo, abbiamo avuto l’opportunità di partecipare al corso ELLI Lions International, 
un’esperienza che possiamo definire, senza esitazione, entusiasmante, formativa e profondamente stimolante.
Fin dai primi momenti è stato chiaro che non si sarebbe trattato di un semplice corso teorico, semmai di un vero percorso di 
crescita. Gli incontri, le attività e il confronto continuo tra i partecipanti ci hanno permesso di riflettere sul significato più 
autentico dell’essere Lions oggi, andando oltre i ruoli e le consuetudini.
Particolarmente significativo è stato il lavoro svolto ai tavoli con soci provenienti da altri Club: un’occasione concreta di confronto 
che ci ha permesso di condividere idee, modalità organizzative e fasi di realizzazione di un service. Il lavoro di gruppo ha messo 
in evidenza quanto il coinvolgimento di più Club possa amplificare l’impatto di un service, valorizzandone le potenzialità e 
permettendo, allo stesso tempo, di lasciare una impronta personale nel modo di progettare e operare.
Uno degli aspetti più preziosi del corso è stato anche lo spazio dedicato alla riflessione personale: in particolare su come ciascuno 
di noi “vive il proprio club” e sulle dinamiche interne che ne influenzano il clima e l’efficacia operativa. 
Il corso ha inoltre permesso di conoscere più da vicino realtà e meccanismi del mondo lionistico e della LCIF che molti di noi 
non conoscevano, arricchendo ulteriormente il percorso formativo.
Il confronto con Lions provenienti da esperienze diverse ha favorito non solo l’acquisizione di nuove competenze, ma anche un 
importante accrescimento personale, nato dalla conoscenza e dalla relazione con soci di altri Club.
Il corso ELLI non è stato solo un momento di formazione, ma un’occasione per fermarsi, guardarsi dentro e ripensare il nostro 
modo di essere Lions: un’esperienza intensa che lascia un segno e che ci accompagna nel nostro servizio futuro, con uno sguardo 
più attento alle persone, alle relazioni e al valore del fare squadra.

Un'esperienza che lascia 
il segno: il corso ELLI Lions 
International di Spinetta Marengo
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108IA3 DISTRETTO 108IA3, LEO CLUB VENTIMIGLIA BORDIGHERA E VALLI, 
LEO CLUB SANREMO

Giornata Internazionale 
dell'epilessia

Ci sono battaglie che non fanno rumore, 
ma che chiedono presenza. L’epilessia è 
una di queste.
In occasione della Giornata 
Internazionale dell’Epilessia, Sanremo 
ha ospitato un evento aperto a tutti per 
informarsi, ascoltare e costruire 
consapevolezza. 
Un Point Informativo organizzato da 
Associazione Italiana Epilessia Liguria e 
Distretto Lions 108Ia3, un momento di 
condivisione, sensibilizzazione e 
solidarietà, dedicato alla diffusione di 
una maggiore coscienza sull’epilessia.
Domenica 8 febbraio a Sanremo si è 
parlato di epilessia rompendo il silenzio 
che spesso circonda questa malattia 
invisibile, 50 primule viola fornite 

dall’azienda il Rifugio di Ospedaletti, 
materiale informativo Lions e 
dell’Associazione hanno colorato di 
viola una domenica mattina dal sole 
pallido. 
L’epilessia fa paura ma insieme abbiamo 
dimostrato che è essenziale parlare per 
condividere e affrontare le sfide che essa 
comporta. “Sensibilizzazione” è un 
termine che non tutti conoscono, ma è 
potente. 
Solo chi convive con una persona affetta 
da epilessia sa quanto sia complessa la 
gestione quotidiana e come la vita possa 
cambiare quando si ha a che fare con 
questa malattia.
È stato emozionante vedere il 
coinvolgimento emotivo di tutti.

Hanno partecipato il Governatore del 
distretto, l’Assessore alla Cultura 
Regionale, Lions e Leo che hanno 
condiviso, in collaborazione con AIE, 
una campagna informativa social 
creando un leone dai toni viola, 
SuperEpyLion protagonista di 
Epilepsyland, una terra che va 
conosciuta e non ignorata. 
L’obiettivo è lanciare e condividere il 
messaggio di essere forti e coraggiosi 
affrontando le sfide dell’Epilessia passo 
dopo passo insieme.

■ di Ilaria TACCHI - Referente AIE Liguria
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LC CARIGNANO VILLASTELLONE

Martoglio's Cup
LC SANREMO MATUTIA

Due service 
contro la fame

■ di Diego LUCCO

Il Lions Club Carignano Villastellone in collaborazione con il 
L.C “gemello” di Racconigi e la Fondazione Martoglio ha 
partecipato, con i suoi volontari, all’organizzazione delle gare di 
canottaggio riservate agli atleti Special Olympics provenienti 
da tutta Italia. La Martoglio’s Cup è una gara che si svolge 
oramai da alcuni anni nell’ambito dell’iniziativa “D’Inverno sul 
Po”, partendo dal circolo sportivo Esperia di Torino e 
proseguendo lungo un breve tratto del fiume.
I soci del club equipaggiati con abbigliamento condiviso con la 
Fondazione Martoglio - costituito da un gilet blu riportante i 
loghi delle due associazioni – ha partecipato all’organizzazione 
dell’evento garantendo sicurezza e supporto agli atleti e 
premiando con un contributo economico il Cus Palermo quale 
club giunto da più lontano.
Il Presidente ha espresso ringraziamenti speciali per Ofelia 
Martoglio, Giovanna Ferrero e Giovanni Boasso che hanno 
condiviso tante esperienze e service condotte dalla Fondazione 
e dal club congiuntamente; si è poi complimentato con le 
famiglie per l’entusiasmo espresso nell’accompagnare i propri 
figli in attività sportive che sono fondamentali per la salute 
psicofisica; infine ha ringraziato la Regione Piemonte presente 
alla manifestazione attraverso il Presidente del Consiglio 
Regionale, Davide Nicco. È stato bello vedere ragazzi, atleti e 
accompagnatori degli Special Olympics gestire le gare in 
acqua, verificare il loro addestramento in situazioni anche 
particolari e vederli collaborare con tutti i volontari, con gli 
organizzatori del circolo Esperia e gli ideatori della 
manifestazione. Un fitto lavoro di squadra! 

■ di M. Grazia TACCHI

Un carico di prodotti a lunga conservazione e altamente 
calorici è stato offerto alla popolazione ucraina rispondendo 
all’appello del nostro distretto che chiedeva aiuto.
Grazie alla generosità del nostro socio Gianluigi Ranise, già 
protagonista di altre preziose e importanti donazioni, il club ha 
potuto acquistare cibi per € 1.270,00 che saranno inviati in 
Ucraina con la collaborazione di Enrico Benzi del Club di 
Arenzano Cogoleto venuto appositamente a Sanremo per 
ritirare i prodotti.
Contemporaneamente la raccolta alimentare effettuata lo 
scorso 7 febbraio presso il supermercato Coop di Sanremo ha 
permesso di raccogliere ben 553 Kg. di prodotti a lunga 
conservazione che sono stati donati alla CRI di Bordighera che 
assiste, a sua volta, molte famiglie bisognose, alla mensa per i 
poveri Primo Fiore di Sanremo che offre un pasto caldo la sera, 
all’Emporio Solidale in cui fanno la spesa gratuitamente le 
famiglie in difficoltà segnalate dai servizi sociali ed ai Frati 
Cappuccini che offrono pacchi di viveri a chi ne ha bisogno.
Anche il nostro Governatore Mauro Imbrenda ha partecipato 
alla raccolta venendo “a fare la spesa” con tutta la sua bella 
famiglia!
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LC RACCONIGI

Un San Valentino
... solidale

LC SANREMO HOST

Un Poster 
per la Pace

■ di Lorenzo TOSCO

Un San Valentino vissuto in modo diverso e volto al concreto 
aiuto verso le persone più sfortunate, come è nello spirito 
Lions, nato da una idea originale proposta dai soci Franca 
Mosso e Luca Redigolo. Infatti, giovedì 12 febbraio, la serata 
dal titolo “Amore ad occhi chiusi” ha coinvolto soci lions e non, 
per la degustazione di cioccolato e vini con la Maitre Chocola-
tier Francesca Caon e il Sommelier Luca Redigolo. Grande 
partecipazione con la presenza anche di alcuni soci del Lions 
Club Carmagnola, un piacevole incontro, un’occasione di cul-
tura enogastronomica molto più di una semplice preparazione 
di cibo, un connubio tra arte, tecnica, storia e territorio ma, so-
prattutto, un momento di immedesimazione e riflessione sulla 
condizione in cui si trovano i non vedenti. Lo scopo della sera-
ta è stato quindi una presa di coscienza e un tangibile contri-
buto alla Fondazione Banca degli Occhi Lions Melvin Jones 
che ha sede presso il Policlinico San Martino di Genova, unica 
in Italia, e che dal 1996 è attiva per il prelievo, conservazione e 
distribuzione di cornee a scopo trapianto, nata su iniziativa del 
Lions International, Distretto 108Ia2 e del compianto Prof. 
Mario Zingirian. Importante service nazionale che ad oggi ha 
aiutato oltre 3.000 persone. 

■ di Luca GHIGLIONE

Il Lions Club Sanremo Host ha organizzato, presso l’auditorium 
della scuola secondaria di primo grado Italo Calvino, la cerimonia 
per la consegna dei riconoscimenti agli alunni per la creatività e i 
messaggi di pace relativi al service “Un Poster per la Pace”. L’ini-
ziativa ha coinvolto gli studenti in un percorso creativo e di rifles-
sione sui valori della pace e della convivenza civile. Nel corso della 
mattinata, i soci del L.C. Sanremo Host hanno consegnato atte-
stati di partecipazione e riconoscimenti agli alunni che si sono 
distinti per originalità e profondità degli elaborati. 

Particolarmente acclamata una studentessa della classe 1^C, che 
ha ricevuto un riconoscimento speciale per il valore espressivo del 
suo lavoro, giudicato il più significativo tra tutti quelli presentati. 
Alla cerimonia erano presenti la dirigente scolastica, Amalia Ca-
tena Fresta, e le professoresse Daniela Messina e Giovanna Giu-
gno, responsabili del progetto. Nel loro intervento hanno sottoli-
neato l’importanza di iniziative educative capaci di stimolare nei 
più giovani la riflessione sui temi della pace, del rispetto reciproco 
e della convivenza. A tutti gli alunni coinvolti sono andate le con-
gratulazioni per l’impegno dimostrato e per il messaggio tra-
smesso attraverso opere interpretate con sensibilità e creatività, in 
nome della pace e dei valori fondamentali della comunità civile.

LC CARIGNANO VILLASTELLONE

Nuova sala studio 
in biblioteca

■ di Diego LUCCO

Inaugurazione sollevatore per persone con disabilità e la nuova 
sala studio accessibile nella biblioteca Rayneri-Berti. Il Lions 
Club Carignano - Villastellone ha partecipato alla nuova apertu-
ra ufficiale della biblioteca civica comunale “Rayneri-Berti”, ri-
strutturata grazie agli investimenti del PNRR. Il progetto, teso 
alla rigenerazione del centro culturale ha visto, oltre all’apertura 
della nuova sala studio accessibile grazie all’abbattimento delle 
barriere architettoniche, anche l’inaugurazione, avvenuta alla pre-
senza dell’atleta paralimpica Francesca Fenocchio, del sollevatore 
per persone con disabilità: un accesso dunque facilitato in un luo-
go di cultura che garantisce pari opportunità. L’inaugurazione del 
sollevatore che porta al terzo piano, segna un’importante tappa 
verso una piena fruibilità degli spazi pubblici e culturali da parte 
di ogni cittadino. L’intervento è stato realizzato in collaborazione 
con la Fondazione Martoglio. Il Club, che ha già posto in essere 
iniziative di questo tipo, ha deciso di appoggiare questo progetto, 
partecipando con un contributo destinato all’associazione “Spor-
tabili” con la quale Francesca Fenocchio collabora.
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Il service - considerato l’eccellente riscontro ottenuto - ha rac-
colto 750,00 euro che verranno versati alla Fondazione Banca 
degli Occhi, e diventerà per il Lions Club Racconigi, come 
emerso dal Direttivo, un appuntamento annuale.

LC CARIGNANO VILLASTELLONE

Con i City Angels 
di Torino: la povertà 

vista da vicino

■ di Diego LUCCO

Nel mese di Gennaio, il L.C. Carignano Villastellone, ha orga-
nizzato un nuovo service, nell’ambito della sfida globale contro 
la fame, affiancando l’associazione "City Angels" di Torino nel 
lavoro di supporto per la consegna di materiale idoneo all’assi-
stenza ai senzatetto presenti nella città. Durante quattro serate, 
i nostri soci, suddivisi in quattro squadre e affiancati dai com-
ponenti dell’associazione City Angels hanno consegnato cibo, 
coperte e vestiti. Al service hanno contribuito anche l’associa-
zione ASD Villastellone (che ha donato molti indumenti spor-
tivi nuovi) e la Fondazione Martoglio che con buona regolarità 
dona indumenti e contributi economici. È stata un’occasione 
per vedere davvero da vicino e per toccare con mano, forse con 
una prospettiva nuova e diversa, questa triste realtà dei senza-
tetto che popolano le nostre città: persone semplici che si sono 

sempre dimostrate estremamente grate della nostra attività, 
ringraziandoci con un sorriso. Alcuni di noi si sono imbattuti 
in un cittadino che da oramai tredici anni vive, con la sua abi-
tazione di fortuna, nei pressi di Corso Casale: quest’uomo, 
comportandosi sempre rispettosamente con le persone, ha ac-
quisito la fiducia del quartiere ed i residenti lo ricambiano con 
supporto ed aiuti. Siamo contenti di aver conosciuto ed essere 
stati utili a nostro modo all'associazione City Angels che svol-
ge in città un’opera veramente molto significativa: il club con-
tribuirà economicamente anche in occasione del prossimo 
evento serale di marzo. 

LC LOANO

La Banca degli Occhi
Cos'è e come funziona

■ di Laura INGLIMA

Il Socio del L.C. Loano Doria Massimo Telese, Consigliere 
dell’Associazione Amici Banca degli Occhi Lions, ha organiz-
zato presso l’Istituto Scolastico d’Istruzione Superiore G. Fal-
cone di Loano un incontro di informazione sulla donazione 
delle cornee, della Banca degli Occhi, e donazione del sangue 
tenuto dalla socia Nicoletta Nati, Presidente della Banca degli 
Occhi e primo Vice Governatore per il Distretto 108Ia3 e dal 
Dr. Bruno Franco Primario del Centro Trasfusionale Asl2. La 
Fondazione Banca degli Occhi Lions “Melvin Jones” è 
un’organizzazione Ente Terzo Settore di utilità sociale, nata nel 
1997 ed è l’unica struttura della Regione Liguria che si occupa 
della raccolta, selezione, conservazione e distribuzione di cor-
nee idonee al trapianto e il suo laboratorio è la sede dove av-
vengono le attività di “Eye Banking”. È iscritta nell’elenco delle 
Banche dei Tessuti (CNT) ed è la prima Banca degli Occhi 
Lions in Europa e l’unica banca degli occhi Lions in Italia. 
Durante l’incontro con i ragazzi, è stata anche dedicata grande 
attenzione al tema della donazione del sangue, gesto che per-
mette di salvare vite: il sangue è necessario per gli interventi 
chirurgici, per i trapianti, per le cure oncologiche e/o emato-
logiche e per le vittime di incidenti. Si è quindi sottolineata 
l’importanza di un gesto semplice che può diventare fonda-
mentale.
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LC ACQUI E COLLINE ACQUESI

Sensibilizzare, 
informare, donare

Il Lions incontra gli studenti 
sulla donazione degli organi

LC MONDOVÌ MONREGALESE E LEO

La serata di Natale 
all'insegna della 

solidarietà

■ di Tiziana ACHINO

Una serata all’insegna della convivialità, della musica e, 
soprattutto, della solidarietà quella organizzata dal Lions Club 
Mondovì Monregalese, in collaborazione con il Leo Club, in 
occasione della tradizionale cena degli auguri di Natale.
L’esibizione del coro Cantus Firmus ha reso la serata ancora 
più speciale: i suoi canti natalizi hanno saputo creare 
un’atmosfera suggestiva e coinvolgente, regalando ai presenti 
un momento di autentica emozione e condivisione.
Accanto al piacere dello stare insieme, elemento fondante della 
vita associativa lionistica, non è mancato il cuore solidale che 
contraddistingue ogni iniziativa dei Lions. 
Durante la cena è stata organizzata una lotteria benefica, grazie 
alla quale sono stati raccolti 1.120 euro. 
Il ricavato sarà interamente destinato all’acquisto di mobili per 
la Cittadella della Carità della Caritas Monregalese, un 
progetto di grande rilevanza sociale a sostegno delle persone e 
delle famiglie in difficoltà del territorio.
L’iniziativa si è collegata in modo particolare alla Settimana 
dedicata alla Fame nel Mondo, promossa dai Lions e in 
programma dal 3 all’11 gennaio 2026. 
In tale contesto, il progetto a favore della Caritas Monregalese 
rappresenta un contributo concreto e tangibile per contrastare 
le nuove povertà e promuovere la dignità delle persone più 
fragili. Ogni momento di incontro diventa così anche 
un’occasione per fare del bene: questo il messaggio che emerge 
con forza da una serata che ha saputo coniugare spirito 
natalizio, amicizia e impegno sociale. 

■ di Enrica ALCHERA

Sensibilizzare i giovani, fornire informazioni corrette e 
promuovere una scelta consapevole: sono stati questi gli 
obiettivi dell’incontro promosso dal nostro club e dedicato al 
tema della donazione degli organi e, in particolare, alla 
donazione delle cornee. L’iniziativa, ospitata dagli Istituti 
Superiori Rita Levi-Montalcini e Parodi di Acqui Terme, ha 
coinvolto oltre 300 studenti, chiamati ad ascoltare 
testimonianze autorevoli e a riflettere su un tema di grande 
valore etico, sociale e umano. 
Un momento di confronto diretto, pensato per avvicinare le 
nuove generazioni a una scelta che può fare la differenza nella 
vita di molte persone.
A portare il proprio contributo sono state due figure di grande 
rilievo: Nicoletta Nati, Presidente della Banca degli Occhi 
Lions Melvin Jones e primo Vice Governatore del Distretto 
Lions 108IA3, che ha illustrato l’importanza della donazione 
delle cornee e il ruolo fondamentale svolto dalla Banca degli 
Occhi nel restituire la vista a chi l’ha perduta, la Dott.ssa 
Alessandra Bertone, che ha approfondito gli aspetti medico-
scientifici della donazione, chiarendo dubbi e fornendo 
informazioni precise e accessibili ai ragazzi.
Una iniziativa rivolta al mondo della scuola, ai giovani e 
all’intera comunità locale. Investire nella formazione e nella 
sensibilizzazione delle nuove generazioni significa infatti 
costruire un futuro più consapevole, responsabile e solidale. 
Scegliere di donare è sempre un gesto d’amore.
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LC SPOTORNO, NOLI, BERTEGGI VEZZI PORTIO

Una serata speciale
e un MJF speciale

■ di Nino ROVERE

Il nostro club ha avuto il piacere di ospitare in una serata 
conviviale l’Ispettore, Dott. Francesco Attilio Lia, 
Responsabile della Sezione Operativa per la Sicurezza 
Cibernetica della Polizia di Stato. L’argomento trattato è stato 
“Internet: possibilità e insidie”. L’ospite era accompagnato 
dall’Assistente Capo Coordinatore Dario Folco componente 
della Sezione operativa per la Sicurezza Cibernetica Polizia 
Postale di Savona. Il relatore ha affrontato il tema cercando di 
usare un linguaggio semplice e ha risposto alle numerose 
domande dei presenti; le sue competenze spaziano infatti 
dall’analisi di informazioni pubblicamente accessibili (come 
quelle rintracciabili su siti web, registri pubblici, giornali, 
report tecnici e/o documenti governativi) fino alla ricerca e alla 
valutazione dei dati prodotti e scambiati tramite social 
network, il tutto garantendo la sicurezza cibernetica, la 
prevenzione dei crimini, la sicurezza aziendale e le 
investigazioni private. Il clou della serata si è avuto quando il 
nostro Presidente e il Past Presidente del Consiglio dei 
Governatori, hanno conferito il prezioso Melvin Jones Fellow, 
ringraziandolo per la dedizione con cui affronta la sua 
professione e sottolineando la sua attenzione verso la 
cittadinanza (soprattutto anziana). Anziani e giovani sono per 
motivi diversi le due fasce della popolazione verso le quali 
occorre una maggiore “assistenza tecnologica”: per i primi la 
tecnologia non è sempre amica, né facilmente fruibile e 
nasconde spesso insidie criminose; per i secondi invece, il 
maggior utilizzo e la forte curiosità, possono portare a 
sottovalutare le insidie che essa cela. Una serata spesa bene, 
pensando alla tutela delle comunità nelle quali operiamo, 
“avendo sempre presenti” come recita la nostra Etica "i doveri di 
cittadino verso la Patria, lo Stato e la comunità prestando con lealtà 
tempo, opere e risorse, sempre mirando a costruire..."

LC ALBISSOLA MARINA, ALBISOLA SUPERIORE, 
ALBA DOCILIA

La nascita del club 
satellite “Sassello 

Valle dell’Erro"

■ di Silvia SCOTTI

Il Lions Club Alba Docilia ha organizzato con entusiasmo una 
cerimonia per dare vita ad una piccola ma convinta comunità 
Lions nel suo territorio. Il 17 gennaio 2026 è nato a Sassello il 
Club satellite “Sassello Valle dell’Erro” formato dai primi sei 
soci fondatori. Il nuovo gruppo opererà anche nei comuni di 
Pontinvrea, Giusvalla, Urbe e Mioglia, prendendo in eredità i 
service che da anni il Club padrino ha portato avanti con 
costanza e forza in questi paesi. 
Pionieri di questa nuova avventura sono la Presidente Luisella 
Luciano, la Segretaria Lia Zunino, il Referente dei service per 
la scuola, Cristian Trentacapilli, Giacomo Rosasco e i 
graditissimi ritorni dei soci Ivana Rossi e Giovanni Giacobbe, 
che già conoscono l’Alba Docilia per averne fatto parte in 
passato. Il Governatore del Distretto 108 Ia3 Mauro 
Imbrenda, intervenuto alla cerimonia, ha spillato i sei nuovi 
soci del neonato gruppo con evidente soddisfazione della 
Presidente del Club promotore Barbara Bagnasco e l’orgoglio 
dei Lions padrini Silvia Scotti e Anna Geralli; nell’occasione si 
è confermata la ferma volontà di adoperarsi per portare lo 
spirito di servizio dei Lions sul territorio.
Il Governatore ha calamitato l’attenzione dei presenti, 
esprimendo la sua felicità nel constatare come i Lions, che sono 
caratterizzati dalla forte determinazione a portare sempre 
aiuto dove c’è un bisogno, riuscendo spesso a fare la differenza 
nell’adoperarsi ad organizzare attività di servizio a fronte delle 
necessità del territorio e del mondo, possono ora contare su un 
nuovo e determinato gruppo.
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LC ACQUI E COLLINE ACQUESI

Lo zaino sospeso
... continua!

LC ACQUI E COLLINE ACQUESI

La polenta 
degli Alpini 2026

■ di Enrica ALCHERA

Martedì 3 febbraio il Presidente del L.C. Acqui e Colline Ac-
quesi unitamente ad alcuni soci ha consegnato alla Dott.ssa 
Daniela Poggio, responsabile dell’Associazione Socio Assi-
stenziale dei comuni dell’Acquese (A.S.C.A), il materiale sco-
lastico raccolto grazie all’iniziativa solidale “Zaino Sospeso”, 
promossa in collaborazione con sei cartolerie e punti vendita 
sul territorio. Il progetto, attivo dallo scorso anno, ha permesso 
a molti cittadini di donare materiale scolastico nuovo o in buo-
no stato da destinare alle famiglie acquesi in difficoltà econo-
mica. La risposta della cittadinanza è stata molto positiva e ha 
permesso la raccolta di un buon quantitativo di materiale utile, 
che sarà ora distribuito dall’A.S.C.A. alle famiglie individuate 
in base ai rispettivi bisogni. Un piccolo gesto che può fare una 
grande differenza per molte famiglie! Il ringraziamento va alle 
cartolerie che hanno collaborato e a tutti i cittadini che hanno 
voluto contribuire. L’iniziativa rappresenta un esempio concre-
to di solidarietà locale e di impegno civico, nel segno dei valori 
del Lions International, da sempre attento ai bisogni della co-
munità, in particolare in ambito educativo e sociale.

È stata un vero e proprio successo l’edizione 2026 della Polenta 
degli Alpini, il service organizzato dal Lions Club Acqui e Col-
line Acquesi grazie alla presenza di numerosi cittadini, soci 
Lions, Alpini, volontari e autorità lionistiche, tutti accomunati 
da un obiettivo importante: contribuire all’acquisto di un cane 
guida per persone non vedenti. L’iniziativa ha assunto un signi-
ficato ancora più profondo grazie al toccante intervento di Fa-
bio Bellati, che ha condiviso con il pubblico la propria espe-
rienza di vita da non vedente insieme al suo cane guida Fatboy. 
Durante la serata si è svolto anche un momento di particolare 
rilievo istituzionale e simbolico: la consegna del riconoscimen-
to Melvin Jones Fellow a Roberto Pascarella, in rappresentanza 
del Gruppo Alpini di Acqui Terme. L’evento è stato introdotto 
dalla Presidente del Lions Club Acqui e Colline Acquesi alla 
presenza del Governatore del Distretto che ha espresso ap-
prezzamento per l’iniziativa e per la capacità del club di tra-
sformare un momento conviviale in un concreto gesto di aiuto. 
Un ringraziamento speciale va agli sponsor, ai volontari e a tut-
ti i partecipanti che, con entusiasmo e generosità, hanno reso 
possibile questa serata: ancora una volta, la comunità ha dimo-
strato che, lavorando insieme, si può davvero fare la differenza.

GRUPPO LIONS FOTO ITALIA

Calendario 2026

■ di Roberto SQUARCIAFICHI

Anche quest’anno il Gruppo Lions Foto Italia ha realizzato il ca-
lendario per l’anno 2026 con le foto dei Soci del Gruppo che 
puntano ad illustrare sia il Service Nazionale Lions 2025-2026 
“Custodi del tempo missioni agenti pulenti nelle città tra passato e 
futuro” sia il Tema Nazionale di studio 2025-2026 “Longevità: un 
ruolo nuovo nella società di domani”. Per il mese di gennaio è stata 
scelta la foto di Roberto Squarciafichi (socio del L.C. Ventimi-
glia) che rappresenta un omaggio alla scalinata che porta alla 
Chiesa di Sant’Antonio Abate nell’ex convento delle Canoni-
chesse Lateranensi vicino alla Cattedrale di Ventimiglia Alta. 

L’azione del gruppo non è tanto e solo la raccolta fondi attraverso 
la vendita del calendario, quanto quella di far conoscere sempre 
più diffusamente il lionismo, coinvolgendo la popolazione con i 
service di opinione.
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LC MONDOVÌ MONREGALESE

Uniti come 
una cosa sola

LC MONDOVÌ MONREGALESE E LEO

Alla Cittadella 
della Carità

■ di Tiziana ACHINO

In questi giorni si sono svolte le cerimonie di premiazione del 
concorso internazionale “Un Poster per la Pace – Edizione 
2025”, promosso dal Lions Club Mondovì Monregalese, 
presso l’Istituto Comprensivo Mondovì 1 e l’Istituto 
Comprensivo Statale “Oderda-Perotti” plesso di Rocca de’ 
Baldi. Le iniziative hanno coinvolto studenti, docenti, dirigenti 
scolastici e famiglie, offrendo due momenti di partecipazione e 
condivisione molto sentiti dalla comunità scolastica.
L’iniziativa rientra tra i più significativi service lionistici 
dedicati ai giovani e alla scuola e ha l’obiettivo di stimolare nei 
ragazzi una riflessione sui valori della pace, del rispetto e della 
convivenza civile, attraverso il linguaggio universale dell’arte.
Il tema scelto per l’edizione 2025, “Uniti come una cosa sola”, 
ha invitato a riflettere sull’importanza dell’unità tra le persone, 
al di là delle differenze culturali, sociali o geografiche. Nei 
disegni presentati, la pace è stata rappresentata come il frutto 
di cooperazione, solidarietà e senso di appartenenza a un’unica 
comunità umana.
La cerimonia di premiazione ha valorizzato l’impegno, la 
creatività e la sensibilità dimostrati dagli studenti, 
confermando l’attenzione del L.C. Mondovì Monregalese 
verso le nuove generazioni e la collaborazione con le istituzioni 
scolastiche del territorio.
I lavori premiati proseguiranno ora il loro percorso nelle 
successive selezioni a livello distrettuale, portando anche, oltre 
il territorio monregalese, il messaggio di pace espresso dai 
giovani partecipanti.

■ di Tiziana ACHINO

Il presidente del Lions Club Mondovì Monregalese, Paolo 
Gastaldi, con il Presidente del Leo Club Mondovì 
Monregalese, Alessandro Conti, hanno vissuto un importante 
momento di solidarietà concreta, inserito nella settimana 
dedicata alla lotta contro la fame nel mondo.
Presso la Cittadella della Carità di Mondovì, è stato 
consegnato simbolicamente un assegno di 1.120 euro, frutto 
dei fondi raccolti nella serata degli auguri di Natale.
I soci presenti hanno potuto conoscere da vicino le attività 
della Cittadella: dal centro di ascolto alla mensa, 
dall’accoglienza notturna (8 posti letto) alla scuola di italiano e 
di cucito.
La somma sarà utilizzata per acquistare nuovi arredi destinati 
a una stanza del centro di accoglienza notturna, contribuendo 
a migliorare l’ospitalità delle persone più fragili.
La serata è poi proseguita con una conviviale, nella quale, il 
direttore Marco Fulcheri con Franco Costamagna e Teresa 
Rota, rappresentanti della Cittadella della Carità, hanno 
illustrato nei dettagli l’operato e gli obiettivi 
dell’organizzazione.
Un’iniziativa che conferma l’impegno dei Lions e del Leo 
Club nel trasformare i valori della solidarietà in azioni concrete 
a favore del territorio.
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DISTRETTO LEO 108Ia1

La Serra didattica

DISTRETTO LEO 108Ia2

I Leo, le fotografie e 
le cure riabilitative 

per Matteo

■ di Norberto BERNARDI

Ormai la metà dell’anno è passata e, come piace dire a 
qualcuno, siamo al giro di boa. 
È il momento di pensare a chiudere bene l’anno con un service 
importante. C’è qualcosa di nuovo che sta crescendo tra le 
mura di Cascina Roccafranca a Torino, e non sono solo 
piantine. Il Distretto Leo 108 Ia1, insieme al Distretto Lions 
sta portando avanti un progetto che profuma di futuro: una 
serra automatizzata che sta prendendo forma giorno dopo 
giorno. L’idea è semplice ma ambiziosa: usare la tecnologia per 
dare una voce alla natura. Grazie a un sistema di sensori che 
monitorano temperatura, umidità e luce, possiamo 
letteralmente "ascoltare" come stanno le piante attraverso i 
dati, trasformando la cura del verde in un’esperienza hi-tech.
Questo service è un progetto in pieno divenire, un laboratorio 
sempre aperto che punta a coinvolgere le scuole del quartiere 
Mirafiori. Non vogliamo solo costruire una serra, ma creare 
un’aula senza pareti dove i ragazzi possano sporcarsi le mani e, 
allo stesso tempo, scoprire come il digitale possa aiutarci a 
rispettare l'ambiente. È un percorso che stiamo costruendo 
insieme alla comunità, con l'obiettivo di trasformare ogni dato 
raccolto in una lezione di sostenibilità per i cittadini di domani. 
È solo l’inizio, e non vediamo l’ora di vedere fin dove crescerà.

■ di Claudia PASINI

Diverse le attività che i Leo hanno curato in questi mesi, in 
autonomia e/o in appoggio a club Lions. Tra le altre mi piace 
raccontarvi di questa piccola storia che è diventata una bella 
attività di servizio che il Leo club del Golfo della Spezia ha 
realizzato. Lo scorso 7 novembre presso la Mediateca 
Regionale Ligure “Sergio Fregoso” il Leo Club ha presentato 
un album fotografico che, attraverso una ricca 
documentazione, ripercorre sentimento e passione degli 
spezzini, per lo Spezia Calcio. In particolare il libro è dedicato 
a Michelangelo Orlandi, un giovane ventenne rimasto vittima 
di un incidente stradale lo scorso anno e tifoso aquilotto 

attivissimo nel mondo del soccorso in primis come volontario 
della Croce Gialla. I proventi derivanti dalla vendita del libro 
saranno devoluti a un altro giovane spezzino, Matteo Busoni, 
che in seguito ad un grave incidente stradale deve sottoporsi a 
impegnative cure riabilitative. Un giovane …per un altro 
giovane… attraverso la catena della solidarietà attivata dai Leo. 

DISTRETTO LEO 108Ia2

I Leo e i Lions

■ di Claudia PASINI

Spesso mi viene chiesto come mai i Leo non entrano nei 
Lions: per poter rispondere a questa domanda sarebbe 
doveroso iniziare dal perché i Leo entrano nei Lions.
I Leo diventano soci Lions perché vivono lo stesso tipo di 
associazionismo, con gli stessi principi che li guidano nelle 
attività di servizio ma, soprattutto, entrano nei club Lions dove 
possono trovare Lions amici che li hanno sostenuti e aiutati 
nelle attività svolte da Leo. 
E allora sorge spontanea una riflessione che vorrei condividere 
con voi: di che tipo è il sostegno dei Lions alle attività dei Leo?
Spesso questi ultimi si lamentano infatti della scarsa 
partecipazione Lions – anche da parte del proprio club padrino 
– ai loro service, per poi sentirsi chiedere dagli stessi, a fine 
anno lionistico, quali attività hanno svolto.
Giustamente, a mio parere, se i Leo non vengono sostenuti 
durante le loro iniziative e se i Lions non si avvicinano per 
scoprire il mondo Leo, che peraltro risulta essere molte volte 
più appassionante, ma vengono considerati solo come 
manovalanza da sfruttare nei service Lions, trovo poi 
estremamente difficile che, allo scoccare dei 30 anni, un 
giovane affronti la transition per entrare in un club Lions.
Nei miei dieci anni da Leo mi è capitato, durante qualche 
conviviale Lions, di parlare anche con nuovi soci, giovani o 
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meno, che si lamentavano delle forse troppe conviviali e delle 
invece poche attività svolte per la comunità. Condivido 
pienamente il loro pensiero: i nuovi soci non si attirano (solo) 
con le tradizionali “cene con relatore”, ma anche scendendo in 
piazza e rimboccandosi le maniche per service a favore della 
collettività. Solo in questo modo, tra l’altro, sarà più facile 
cercare di modificare almeno un po’, in chi ci guarda da fuori, 
quell’idea ancora molto radicata che tende ad etichettarci come 
una “associazione elitaria”. Quanto mi piacerebbe, invece, un 
giorno essere parte di un lionismo sempre più aperto e alla 
portata di tutti. 
In questi anni ho sentito spesso che i Leo sono “il futuro dei 
Lions”: questa idea, fortunatamente, oggi è in parte superata 
perché i Leo sono, semmai, “parte viva del presente!” I Leo, 
qualora venissero rispettate le condizioni espresse 
precedentemente, entreranno sempre più nei Lions. 
Il problema oggi - non solo a livello distrettuale ma, ahimè, 
nazionale - è che purtroppo ci sono sempre meno Leo, e molti 
club non sono ancora riusciti a realizzare, il necessario 
ricambio generazionale tra giovanissimi e trentenni in uscita, 
per cui il rischio di chiusura di club Leo nei prossimi anni 
aumenta. I Lions dovrebbero cercare di dare una mano anche 
in questo senso ai Leo e adoperarsi anch’essi per individuare 
giovani interessati a scoprire questa meravigliosa famiglia 
LEO, altrimenti pian piano i club chiuderanno e, a cascata 
molti “bacini di approvvigionamento soci” dei club Lions.
Mi piace ricordare, infine, che un Leo che decide di diventare 
Lions è una risorsa preziosa perché è un socio già formato, e 
pronto fin da subito a ricoprire anche ruoli nei direttivi.
Spero di avervi dato qualche spunto sia di riflessione che 
operativo in modo da riuscire insieme a voi sulla strada di quel 
cambiamento che molto lentamente sta interessando la nostra 
associazione… Un piccolo passo alla volta perché dalle piccole 
cose nascono le grandi cose.

DISTRETTO LEO 108Ia3

I Leo all'ospedale 
di Savigliano

■ di Francesca GNUTTI

Nella giornata dell’8 dicembre 2025 il Distretto Leo 108IA3 
si è recato presso l’Ospedale di Savigliano (CN) per 
consegnare doni natalizi ai bambini ricoverati nel reparto di 
oncologia pediatrica. Il service ha visto la partecipazione di 
numerosi Leo Club del distretto, che hanno contribuito con 
grande generosità alla raccolta di giocattoli da distribuire ai 
piccoli pazienti. 
Giunti in ospedale, siamo stati accolti dal signor Stefano 
Quaglia, Vicepresidente dell’associazione “Il Fiore della Vita”, 
realtà che si occupa attivamente di volontariato all’interno 
della struttura ospedaliera. 

L’associazione è composta da genitori di bambini che stanno 
affrontando o hanno affrontato un percorso oncologico, ma 
anche da volontari che, pur non avendo vissuto direttamente 
questa esperienza, hanno scelto di offrire il proprio tempo e il 
proprio impegno per sostenere le famiglie e migliorare la 
qualità della degenza dei piccoli pazienti. 
Dopo l’accoglienza, il signor Stefano ci ha accompagnati nel 
reparto pediatrico, illustrandoci i numerosi interventi realizzati 
dall’associazione per rendere l’ambiente più sereno e 
accogliente. 
Il reparto si presenta oggi come uno spazio colorato e a misura 
di bambino: a ogni stanza è associato un animaletto e, 
attraverso un QR code dedicato, è possibile scoprire la storia 
del personaggio, trasformando così la permanenza in ospedale 
in un’esperienza più leggera e fantasiosa. 
Abbiamo inoltre visitato il terrazzo recentemente inaugurato, 
uno spazio pensato per attività di lettura e di gioco all’aperto. 
Questo luogo rappresenta un’importante opportunità per 
consentire anche ai bambini costretti a lunghe degenze di 
trascorrere momenti all’aria aperta in un ambiente sicuro e 
protetto. 
Al termine della visita abbiamo incontrato alcuni bambini 
presenti nel reparto, ai quali abbiamo consegnato 
personalmente i nostri doni. 
Grazie alla generosa raccolta effettuata, è stato possibile 
distribuire i regali anche ad altri piccoli pazienti presenti in 
pediatria, non necessariamente ricoverati in oncologia. 
La giornata si è conclusa con una maggior consapevolezza 
della realtà di un reparto pediatrico e con la gioia di aver fatto, 
nel nostro piccolo, qualcosa che possa aver regalato un sorriso 
a chi ne aveva più bisogno.
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Raccolta Occhiali Usati

info : raccoltaocchiali.org/progetto-italia

In Italia 2 milioni di 
persone hanno

bisogno degli 
occhiali che il 

Lions raccoglie.
Il Service “Progetto Italia” è a disposizione 

di ogni Lions Club ed è nato per fornire 
occhiali gratuitamente, e nelle tipologie 

richieste, direttamente a : istituzioni, enti, 
strutture, associazioni, nonché famiglie 

bisognose che i Club hanno individuato sui 
loro territori, o che ne abbiano fatto richiesta.

Attualmente oltre il 41 % della popolazione 
(pari a 24.500.000 persone) fa uso di lenti, 

di cui il 7,5 % vive in assoluta povertà *. 

Tutte queste persone possono avere
difficoltà a procurarsi gli occhiali di cui 

necessitano, soprattutto i bambini, 
gli anziani e i tanti rifugiati,

… sono oltre 2.000.000.
* dati ISTAT 


