










































































Le opinioni di alcuni fra i maggiori esponenti della nostra Associazione
espresse in un Convegno a Roma in occasione del XXV di un Club

Il futuro del lionismo italiano

! Roma Capitolium, terzo
Lions Club, per data di
Charter, della capitale, ha
celebrato in aprile il ven-
ticinquennale della fondazione.
Uno dei tanti, si dira. Ma il mo-
do con il quale ha voluto festeg-
giare la data non é solito per un
Club, né pare usuale il fatto che
I’eco sia giunta ben oltre le mu-
ra capitoline. Il merito va a chi
ha preferito, alla solita serata
mondana, un impegnativo con-
vegno per tentare di dare una ri-
sposta ad un interrogativo tut-
t’altro che retorico: « Quale fu-
turo per il lionismo italiano? ».
Indubbiamente il successo dell’i-
niziativa é stato propiziato dal-
la presenza, fra i soci di quel
Club, del Past Direttore Interna-
zionale Giuseppe Taranto. Infat-
ti al suo invito hanno risposto
ben quattro Past Governatori
che rappresentano quattro pun-
ti geografici del nostro lionismo,
1 quali s1i sono confrontati su al-
trettanti aspetti del problema:
quello organizzativo, affrontato
da Paolo Bernardi del 108-Tb,
quello della concreta realizzazio-
ne degli scopi statutari, illustra-
to da Livio Riccitiello del
108-Ta, quello culturale, esami-
nato da Gisleno Leopardi del
108-A, mentre con quello delle
prospettive italiane nel contesto
internazionale si é misurato Gio-
vanni Rigone del 108-1b.
A dire il vero, dai resoconti del-
la giornata di lavori, ci é parso
si sia trattato addirittura di un
esame di laurea cui si sono sot-
toposti alcuni fra i maggiori
esponenti del lionismo italiano,
le cui tesi, riassunte poi in una
sintesi conclusiva, offrono con
sufficiente chiarezza il momen-
ro attuale del pensiero lionistico
iraliano.
E appunto quella relazione, del
Past Direttore Internazionale
Taranto, che pubblichiamo alcu-
ni ampi estratti di particolare im-
portanza ed interesse per tutti.

Strutture organizzative

Le strutture attuali non sono
idonee al lionismo che vogliamo
proiettare nel futuro. Fra gli ele-
menti che le compongono, quel-
o maggiormente in crisi € il fat-
tore umano. Tra i soci vi & un
diffuso senso di insoddisfazione,
anche se il fenomeno negativo
delle dimissioni, altrove sensibi-
l2, da noi € quasi inesistente.

Vi sono Lions che si sentono pa-
zhi nel fare da spettatore, ma al-
=i vogliono veder attuata in con-

Non abbiamo potuto partecipare di persona al Convegno: rin-
graziamo percio I’amico Edelmiro Vespasiani Gentilucci del Club
del Roma Tyrrhenum che ci ha inviato una completa relazione
dei lavori dalla quale abbiamo potuto trarre questa sintesi

creto la funzione sociale del lio-
nismo con il loro diretto contri-
buto di specifiche esperienze e
capacita. Se il socio sente d’es-
sere valorizzato dal suo Club, &
soddisfatto; altrimenti comincia
a manifestarsi in lui un senso di
insoddisfazione. che diventa an-
cora maggiore se ha I’impressio-
ne che esistano, accanto al con-
cetto di amicizia aperta, leale,
generalizzata fra tutti 1 Lions,
certe solidarieta sotterranee che
condizionano in maniera del tut-
to anomala e negativa il vincolo
associativo, creando inammissi-
bili discriminazioni.

Altra questione, quella della Se-
gretaria Nazionale, sulla cui op-
portunita tutti concordano fino
al momento di deciderne 1’ubi-
cazione, che da taluni viene con-
siderata come un modo di con-
cedere potere ad una piuttosto
che all’altra localitd. E un di-
scorso manifestamente infonda-
to perché il « potere », se cosi
vogliamo definirlo, I’hanno sem-
mai il Presidente del Consiglio
dei Governatori o i Governato-
ri in carica, non un funzionario
incaricato della segreteria, che &
un semplice impiegato.

La nuova cultura

Dobbiamo evitare che il nostro
attaccamento alle tradizioni ci
possa far apparire come retro-
gradi, chiusi alla cultura del pre-
sente e del futuro, il che certa-
mente non €. Dobbiamo farci
promotori di una campagna
contro il consumo facile della
cultura, perché essa sia parteci-
pazione. Per noi Lions, cultura
non significa soltanto apprende-
re, limitandoci a recepire il pen-
siero degli altri, ma piuttosto
farci parte diligente nel promuo-
vere nuove idee.

Proprio il lionismo a carattere
sociale dovrebbe essere iniziatore
di certi problemi — sulla perso-
nalita e sulla concreta eguaglian-
za del cittadino; sulle funzioni e
sui limiti delle istituzioni; sulla
essenza del rapporto liberta-
dittatura; ®*sul problema della
prepotenza che sempre piu si va
diffondendo in ogni seitore —
che sono scottanti, che nessuno

sinora ha affrontato con obiet-
tivita, e per i quali non dobbia-
mo attendere le iniziative di altri.

La concreta realizzazione
degli scopi statutari

Gli scopi statutari sono la cosa
piui bella che il lionismo ci ha da-
to. Forse neppure Melvin Jones
aveva l’esatta percezione di tut-
to ci0 che questi scopi racchiu-
devano. Vi ¢ innanzi tutto la di-
mensione operativa, quella cioé
che parla di partecipazione alla
vita sociale, di formazione del
cittadino o del governatore, e
quella che parla della compren-
sione reciproca, quella partico-
lare qualita di riconoscere, ancor
prima dei nostri, i diritti degli
altri.

D’importanza eccezionale la
condanna dello spirito di parte
e del settarismo fazioso. Ricor-
diamoci che il mondo d’oggi &
diviso ed e in crisi proprio per-
ché & imperante il settarismo
fazioso.

Attuiamo dunque questi scopi
del lionismo senza indugiare. Ci
sono possibilita gia a livello di
Club con quella che é stata de-
finita la « pagella dei pubblici
amministratori », intesa come
una sorta di « governo ombra »
— beninteso senza aspirazione di
succedere negli incarichi — per
controllare, nell’interesse della
collettivita, se chi & incaricato
delle funzioni dell’esercizio dei
pubblici poteri, lo fa con scru-
polo, con obiettivita, con senso
di responsabilitd, nel rispetto
dell’interesse generale ¢ della
coerenza di cid che ha promes-
so agli elettori. Adoperiamoci
quindi per fare in modo di esse-
re non soltanto noti, ma soprat-
tutto conosciuti per le nostre
qualita, per il nostro spirito di
servizio, per la nostra disponibi-
lita concreta nell’azione di soli-
darieta che puo e deve esplicar-
si nella pit ampia e diversifica-
ta forma, proprio in funzione
dell’interesse generale.

Prospettive italiane nel
contesto internazionale

Forse ¢ il settore nel quale sia-
mo maggiormente in attivo. Fi-

no a pochi anni fa eravamo de-
gli isolati nel panorama lionisti-
co europeo. Oggi I’espressione
« filosofia » riferita al nostro
modo di intendere il lionismo ha
un significato capovolto, in certi
ambienti internazionali, rispet-
tro a quello di un tempo: ossia
non € piu quello di chi disprez-
za il Lion filosofo, ma quello di
chi ha un senso di profonda am-
mirazione per questi « filosofi »
che sono riusciti ad ampliare gli
orizzonti di esplicazione del
lionismo.

Abbiamo anche realizzato certe
conquiste di rilievo, come I’am-
pliamento del numero dei rap-
presentanti europei nel Consiglio
direttivo internazionale, passan-
do da tre a quattro Direttori In-
ternazionali, a conclusione di
una pressione nella quale noi ita-
liani avevamo assunto posizioni
di iniziativa. Abbiamo ancora
sul tappeto la questione dell’ot-
tenimento del voto per procura
alla Convention, ma non ci sco-
raggiano perché su questo argo-
mento si &€ formata una enorme
solidarieta europea.
Nell’ambito associativo europeo
siamo considerati, non soltanto
per effetto di rapporti personali
o della consistenza numerica del
nostro Multidistretto, ma so-
prattutto per i concetti che i
Lions italiani sono soliti espri-
mere ai Forum.

Conclusione

Il Past Direttore Internazionale
Taranto ha cosi concluso: « Spe-
ro che le parole che sono state
dette in questa sala possano ave-
re un seguito, quella sorta di rea-
zione a catena per effetto della
quale ognuno di noi nei nostri
Clubs o ciascuno dei relatori nei
rispettivi Distretti, possa farsi in-
terprete di quello stato di soffe-
renza di chi non e venuto qui so-
lo per criticare, ma per esprimere
proposte di risanamento e for-
mulare speranze di rinnovamen-
to che diano nuovamente fidu-
cia ai molti disamorati, nuova
solidarieta fra gli iscritti. Per
concludere, amici, io devo dirvi
che non sono un indovino e
quindo non posso prevedere con
certezza quello che sara il nostro
Juturo. So pero che il futuro del
lionismo italiano sara quello che
tutti noi e gli altri Lions insieme
a noi, con il nostro senso di re-
sponsabilita o, malaugurata-
mente, con la nostra trascuratez-
za, avremo determinato ».
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Lettere d'amore al Libro Pariato

ter c¢i aiutera, ma non ci sosti-
tuird ».

E, aggiungiamo, non potra
certo esser partecipe dell’entusia-
smo dei Lions di Verbania che
sacrificano le loro ore libere per
dare una mano, sistematicamen-
te e con grande impegno e assi-
duita, alla Biblioteca del Libro
Parlato. Ma neppure potra ave-
re la soddisfazione che giusta-
mente provano i responsabili
quando giungono le lettere dei
ciechi da tutta Italia, per ringra-
ziare chi ha immaginato un’or-
ganizzazione cosi complessa e
perfetta per permettere loro
qualche ora di svago, ascoltan-
do voci che ormai sono diventate
amiche.

enzo Bossi, grande
« patron » del Libro
Parlato, scrive in una
sua redcentissima rela-
zione che il servizio « si distin-
gue non solo per la sua efficien-
za, ma anche per il diuturno e
spontaneo rapporto che si & in-
staurato, per lettera o per filo,

tra noi e i nostri utenti e che lo
rende in certa misura esclusivo ».

Volete qualche esempio?
Eccolo:

« ... che fortuna avere questo!
Ora vivo, prima non vivevo. Il
mio morale € molto migliorato,
non ¢’¢ confronto rispetto a pri-
ma » scrive V.V. E un altro non
vedente, il dott. A.L. di Torino:
« ... Mi sia permesso di rivolge-
re un sentito grazie alla persona
che ha letto questo libro: con il
suo dire chiaro, vivo ed espres-
sivo ha contribuito non poco a
rendere ancora piu piacevole I’a-
scolto della vicenda narrata ». E
il miglior premio per i donatori
di voce ricevere riconoscimenti
come questo: « ... quando mi
vedo arrivare le cassette, sento
che qualcuno pensa per noi (ma
siete in tanti, bravissimi giova-
ni, e gentili signore e signori-
ne) ». I giovani sono un po’ me-
no di quanti immagina F.G. di
Vietri, il quale aggiunge « ... la
vostra ¢ una manna che discen-
de dal cielo, in quanto a volte
non diciamo neppure quali ope-
re desideriamo avere in lettura,
eppure esse ci arrivano regolar-

mente, quasi ad interpretare le
nostre aspettative ».

Scrive « mamma Laura » che
visita regolarmente un ragazzo
di 15 anni ospite del Cottolengo:
« Mario non era appassionato
alla lettura, innanzitutto perché
vede pochissimo, distingue appe-
na i colori. Invece ora ascolta
molto volentieri i vostri libri, ve-
do che ne da un giudizio suo: es-
si arricchiscono il suo linguag-
gio, passa con loro il tempo per-
ché non pud giocare con i com-
pagni vedenti. Finita la scuola
sono gia d’accordo perché impa-
ri il Braille ».

Scrive un giovane, direttamente
« I vostri libri mi aiutano, nono-
stante tutto, ad essere felice ». E
la mamma di C.D. « Io mam-
ma ero costretta a passare parec-
chie ore a leggere alla bimba,
trascurando tutto; ora incomin-
cio a sentirmi piu libera e vedo
Daniela piu soddisfatta ».

Una storia esemplare € quella del
fiorentino Marcello Fabbri e del-
la singolare posizione che occu-
pa nel Libro Parlato, in qualita
di utente e, allo stesso tempo, di
autore di opere pregevoli e di
Donatore di voce. Fabbri ha per-
so la vista gia in eta matura in
seguito a un incidente d’auto.
« Dopo I’incidente » scrive

« una imprevedibile molla inte-
riore ha fatto scattare in me at-
titudini alle quali non avevo mai
pensato. In sostituzione del-
’hobby della pittura, un miste-
rioso disegno ha fatto scaturire
nel mio intimo una vena sia di
poeta che di scrittore ».

asterebbero queste let-
tere — fra le migliaia
che il Libro Parlato ri-
ceve dagli utenti —
per giustificare il contributo che
tutti i Lions del nostro Distret-
to offrono finanziariamente per
il funzionamento del Centri sa-
telliti che curano i donatori di
voce. Ed é proprio a questi do-
natori di voce che il centro del
Libro Parlato vuole offrire con-
cretamente un segno tangibile di
riconoscenza per il loro lavoro.
L’11 e il 12 ottobre saranno in-
vitati a Verbania, per trascorre-
re una giornata sul lago, ma an-
che per discutere i loro proble-
mi. In quell’occasione, a tutti i
donatori di voce di ogni parte
d’Italia, verra offerta un’acqua-
forte con dedica personale.

b.l.

L.a Banca Sella anche a Torino con
la filiale di Piazza Castello 139
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