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Liberta

Credo di non sbagliarmi anzi di dire cosa
ovvia ( e me ne scuso) se affermo che esse-
re Lions vuol dire appartenere (volonta-
riamente) ad una Associazione il cui fon-
damento esistenziale, al di 1a del Codice
Etico e degli Scopi (che forse dovrebbero
essere maggiormente “digeriti” ), ¢ rac-
chiuso proprio nelle quattro parole il cui
acronimo gli da il nome distintivo :
LIBERTY, INTELLIGENCE OUR
NATION SAFETY che possiamo tran-
quillamente tradurre in “Liberta e sagacia
(intelligenza e prontezza della mente,
come spiega il vocabolario) per la salvezza
della nostra Patria”.

E la “ L ” della parola “LIBERTA’ *“ cam-
peggia nel nostro distintivo a indicare che
la liberta ¢ il fondamento, la condizione
sine qua non per I’esistenza e I'azione dei
Lions. Tanto & vero che la dove la liberta ¢
o era una chimera (vedi paesi comunisti et
similia) i Club Lions non potevano e non
possono esistere.

La difesa della liberta ( liberta politica ed
economica, strettamente legati, di studio e
di religione, di informazione e di critica,
ecc.) ¢ quindi fondamentale compito dei
Lions, perché solo con essa si puo eserci-
tare la propria intelligenza per la salvezza
della propria Nazione.

Se cosi ¢ - ed & cosi, a meno che qualcuno
non mi dimostri il contrario- allora mi
domando, e vi domando: stiamo facendo
tutto quanto ¢ in nostro potere per affer-
mare questo principio? Siamo almeno con-
vinti , rappresentando noi quella classe
media, quella “borghesia” che dovrebbe
essere la colonna portante del “buon
governo” di tutta la societa a cui apparte-
niamo, siamo convinti e coscienti che sta a
noi fare tutto il possibile per difendere la
liberta, “le” liberta che sole consentono di
essere cittadini e non sudditi?

Gli interrogativi non sono cosi peregrini,
come a qualcuno pud sembrare, ma hanno
un fondamento concreto, perché sorgono
da una constatazione di fatto, ormai pub-
blicamente dichiarata e discussa da piu
parti ¢ che trova eco su molti organi di
informazione.

Scrive Renato Farina: “sono veramente
convinto che in Italia si ¢ insidiato un regi-
me. Non & un regime semplicemente poli-
tico. E> qualche cosa di culturale, anzi di
pil che culturale: si ¢ insediato in quella
zona misteriosa che si chiama “liberta”, un
attimo prima della cultura, dove nel crepu-
scolo si agita il nostro “io”. Ecco in Italia
¢’ un regime che si ¢ preso milioni di “i0”
come tordi nelle reti, li amalgama come
chicchi di riso, come cipolle soffritte,
determina senza fatica i sentimenti, le rea-

zioni, le speranze, da la forma dei ragiona-
menti e delle azioni. Riesce a incapsulare
persino le proteste dirigendole contro chi
mette in dubbio la pace infelice e cimite-
riale, ma comunque tranquilla, gessosa, a
volte caramellosa, di questo regime”.

E Gaetano Martino aggiunge: “Basso indi-
ce di liberta economica, spesa pubblica che
assorbe ben oltre la meta del reddito, tas-
sazione da confisca, un settore pubblico
gigantesco, ingordo e inefficiente, diffusio-
ne minima della proprieta azionaria (25%
del PIL in Italia contro il 150% in Gran
Bretagna e 125% in USA): se dovessimo
classificare I’economia italiana non avrem-
mo alcun elemento per definirla di merca-
to o capitalistica. Guardando ai dati si
deve concludere che I'Italia ¢ una econo-
mia da socialismo reale, un Pese colletti-
vizzato, dominato dalla burocrazia, dallo
statalismo, dal dirigismo, dalla fiscalita.

Se ¢ vero che l'inefficienza pubblica da un
lato, la parsimonia, la creativita, la laborio-
sitd del nostro popolo dall’altro sono riu-
scite a salvaguardare un po’ di liberta eco-
nomica e di benessere in questo nostro
Paese, & anche vero che dobbiamo inverti-
re la rotta. Non possiamo pill permetterci
gli sprechi e le inefficiente di un settore
politico-burocratico onnipresente € spre-
cone, né possiamo rassegnarci alla deca-
denza cui ci sta condannando lo statali-
smo. Lo dobbiamo a noi stessi e ai nostri
figli: dobbiamo alleggerire il fardello pub-
blico per consentire all’economia privata
di riprendere la sua corsa verso il progres-
so. Quanto prima riusciremo a farlo, tanto
meglio”.

C’¢ o non c’¢, dunque, rischio di regime?
Certamente sono chiari segnali di regime i
rapporti che si sono creati tra taluni poteri
dello Stato (poteri forti dentro uno Stato
debole) e alcune zone politiche ai quali
fanno corona il compiacimento di gran
parte della stampa e I'appoggio interessato
di non pochi gruppi capitalistici.

L attacco contro il lavoro autonomo e il
ceto medio e contro i giovani (Callieri,
Vice della Confindustria, definisce la cate-
goria dei trentenni “i paria di questo siste-
ma di caste unte e protette, dove due
colpe sono considerate gravi piu di ogni
altra: lavorare e avere meno di quarant’an-
ni) ¢ orami evidente.

Antichi pregiudizi odiosi si rinnovano per
le categorie produttive: agli imprenditori
in genere, ai mercanti e agli artigiani, ai
“presuntuosi” borghesi si riservono rigore

continua a pag. 45



La donna e il presente
e il futuro dei Lions

di Marcello Ottimo

are amiche, cari amici, quest’anno i Lions
celebrano gli 80 anni della loro fondazio-
ne. E’ un evento di indubbia importanza
che ci vede uniti a milioni di Lions nel festeggiare
una lunga tradizione di solidarieta, tolleranza,
impegno civile che ha sempre contraddistinto le

, nostre attivita.

Ma ¢ anche una occasione per riconsiderare la nostra
organizzazione adeguandola ai grandi mutamenti
avvenuti in questi ultimi decenni, mutamenti che
hanno avuto profonde ripercussioni sulla struttura
sociale e politica, sui valori e sulla cultura occidentale.

Se vogliamo che il Lions International cresca ancora
mantenendo il suo primato di piu grande organizza-
zione di servizio al mondo, dobbiamo quindi aprirci
a questi cambiamenti in modo tale che, attraverso il
rinnovamento, la nostra Associazione possa trovare
nuove energie da mettere a disposizione del pro-

gresso sociale e morale.

n primo passo in questo senso ¢ sicura-

mente la rottura con la tradizione

“maschilista” dei Lions, tradizione nata in
un periodo nel quale sicuramente il ruolo della
donna era poco considerato ma che oggi non trova
piu ragione di essere. L’aver chiuso per troppo
tempo i nostri Club alle donne, del resto, ci ha pri-
vati oggettivamente di un apporto concreto e fattivo
per le attivita dei Lions.
Oggi, anzi da piu di dieci anni, il ruolo della donna
¢ radicalmente cambiato. Si ¢ imposta nel mondo
del lavoro, della politica, della cultura. Ricopre fun-
zioni di alta responsabilita ed ¢ sicuramente pil
indipendente e determinata. Anche all’interno del-
I’associazonismo le loro capacita organizzative e

progettuali possono diventare, e in molti casi lo

sono gia, determinanti per la realizzazione di ini-
ziative di ampio respiro.

Del resto esse stesse chiedono di essere in prima fila
nel portare avanti la nostra tradizione di solidarieta e
impegno civile. Un segnale in questo senso che ci deve
far riflettere, € la nascita di Club femminili, chiara
dimostrazione che le donne vogliono diventare prota-

goniste della vita associativa a fianco degli uomini.

on agevolare, o peggio ancora, non com-

prendere questa aspettativa in nome di

una tradizione ormai superata, oltre ad
essere un “suicidio” per I’Associazione, rappresenta
un tradimento di quei valori di uguaglianza su cui
invece si fonda il Lions International.
Io stesso, sensibile alle potenzialita e all’apporto che
le donne potevano dare alla crescita dei Lions, cin-
que anni orsono ruppi la tradizione “maschilista”
dei Lions fondando il primo Club misto con criteri
di pariteticita sia nel numero dei soci che di alter-

nanza alla presidenza.

Oggi dobbiamo quindi seguire questa linea promuo-
vendo la nascita di Club misti e stimolando la parte-
cipazione delle donne coinvolgendole in tutti i pro-
getti ed attivita dei Lions.

Noi, ad esempio, come Distretto abbiamo program-
mato di creare una serie di momenti pensati esplici-
tamente per le donne, tra cui un premio dedicato a
personalita del mondo femminile che si sono parti-
colarmente distinte nella loro attivita o professione.
E’ ancora ben poca cosa per dare un giusto ed effet-
tivo risalto al ruolo delle donne nell’attivita dei
nostri Club, ma vuole essere un chiaro segnale che
stiamo cambiando, che consideriamo il loro ingresso
nei Lions un fattore vincente per la vita e soprattut-

to per la crescita dell’ Associazione.






