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Il momumento a
Cavour, restaurato

a cura dei Lions di
Vercelli, é stato
riconsegnato alla
Cittadinanza con una
solenne cerimonia.

(pag. 37)

raccontata per immagini
'estate dei ragazzi

Come accade ogni anno, i
ragazzi che hanno partecipato
agli Scambi Giovanili, hanno

- riferito le loro impressioni e
hanno documentato i loro viaggi
fotograficamente. 1l risultato
appare in gquattro pagine a colori
dedicate esclusivamente a
questa attivita interdistrettuale
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lions

periodico interdistrettule
dei Distretti 108-la/1-2 e 3

Governatori
Giampaolo Ferrari
Giorgio Grazzi
Gustavo Ottolenghi

Habanananda
al Forum
di Budapest

Il Seminario
Multidistrettuale
di Abano

Animato il dibattito

sulle proposte della
Commissione Speciale per

il nuovo Statuto e
Regolamento Multidistrettuale
Tra le opinioni, anche

quelle di un grande assente:
il Past Presidente
Internazionale Grimaldi

(pag. 8)

durante il tradizionale
‘incontro” con i Lions ha

presenti. Questoil punto
focale di un incontro

dell'Est europeo
- (pag. 24)

. Presentata alla stampa
1 a Genova la Fondazione per
_ la “Banca degli occhi”

1110 settembre, in una cornice

. di autorita e di rappresentanti dei “media”
Enrico Mussini, past Governatore del

s Distretto 108-la/2, ha annunciato

. ufficialmente la costituzione della “Banca

In questa foto, parla il Presidente
. dellordine dei Medici, Castellaneta

" (pag. 27)
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risposto a numerose domande
che gli sono state rivolte dai

aratterizzato dalla presenza
di numerosi Lions dei Paesi

egli occhi Melvin Jones” come Fondazione.
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re, da milioni d1 anni, per la verita,

ma per noi miseri mortali ogni an-
no solare che giunge al termine & un
anno in pill (o in meno, a seconda dei
punti di vista) e questo comporta qual-
che pensiero malinconico (per 1 pill
sentimentali) ¢ una necessita di "fare il
punto”, per i piti pragmatici.
Fortunatamente, per i primi, la fine
dell'anno coincide con la pill sentita
festivita della tradizione cristiana che
porta (o dovrebbe portare) con s¢ la
dolcezza della serenita famigliare e la
speranza (per "gli uomini di buona vo-
lonta", pero) di un migliore anno nuo-
vo, mentre per i secondi una analisi
impietosa della situazione attuale, non
puo che aumentare "la malinconia"
per cio che potrebbe essere e non ¢.
E' fuort da ogni dubbio che la situa-
zione politica, economica e soprattut-
to morale della notra povera Patria
(dovrei scrivere Paese, per essere poli-
ticamente corretto, ma non lo sono, lo
confesso) ¢ tale da pensare seriamente
di dare le dimissioni da Italiano... Ed e
inutile stare ad elencare i punti quali-
ficanti di tale degrado (dalla giustizia
alla scuola, dalla pressione fiscale, so-
prattutto su aziende ed autonomi, allo
spreco inverecondo delle "nostre" ri-
sorse,dalla impossibilita di creare ric-
chezza vera alla conseguente disoccu-
pazione, alla inqualificabile insufficen-
za della nostra classe politica) perché
tutti ne siamo consapevoli. Ma do-
vremmo anche esssere consapevoli
che bisogna reagire, bisogna che quel-
la "borghesia" che altrove ¢ la spina
dorsale della democrazia, si scuota
dalla sua e rassegnazione, riaffermi gli
ideali di responsabilita, la concezione
della proprieta e soprattutto della li-
berta e della verita. Bisogna impe-
gnarsi in prima persona, sviluppare
progetti, elaborare strategie e racco-
gliere risorse umane per non tradire
ancora una volta se stessi e i propri
concittadini.
E in questo "risveglio” non dovrem-
mo noi Lions essere in prima linea, da-
to che abbiamo volontariamete deciso
di seguire 1l nostro Codice e gli Scopi
della nostra Associazione? Non ¢ for-
s¢ questa "azione" e le modalita di es-
sa che ci viene richiesta nell'attuale
Tema di studio nazionale concernente
1 "diritti dell'uomo” e la "cittadinanza
attiva"?
Abbiamo una grande responsabilita
morale sulle nostra spalle, pensiamoci.
E guale responsabilita (anche se in

l a ruota del tempo continua a gira-

un campo pii limitato) abbiamo

nel contribuire a risolvere i pro-
blemi di "casa nostra", cioé della no-
stra Associazione. I problemi. piccoli o
grandi, ci sono. Lo sappiamo tutti.
Quello che da due anni tiene banco ¢
quello del Multidistretto e della sua
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"rivisitazione" strutturale.
Mentre tornavo dal Seminario di Aba-
no ¢ macinavo i tanti chilometri per
tornare al mio paesello, continuavoe a
chiedermi perché fosse stato tanto dif-
ficle alla Commissione speciale forma-
ta a Reggio Emilia, fare preventiva-
mente una analisi sul "perché" da di-
versi anni e dalla "base" fosse venuta
la richiesta di una modifica di tutta la
struttura e organizzazione del MD. Ep-
pure i componenti della Commissione
erano e sono Lions di lunga esperienza
e di alto livello intellettuale.
ome mai si sono limitati ad appic-
cicare o a tagliare qualcosa all'at-
tale Statuto, senza fare uno sforzo
per interpretare quei "perché" che
motivano l'insoddisfazione dei Club,
insoddisfazione che & ben venuta a gal-
la ad Abano, con in definitiva, il rigetto
pressocché totale della proposta pre-
sentata? E ancora: chi ¢ intervenuto
ad Abano, rappresentava effettivamen-
te il pensiero della maggioranza dei
Club?
Interrogativi a cui ¢ difficile dare una
risposta ma che, proprio per questo, ri-
chiedono ora una "partecipazione"
corale dei Club perché in definitiva sta
a loro e solo a loro il diritto-dovere di
decidere (tenendo ben conto dello
Statuto Internazionale a cui tutti sia-
mo legati da un patto di fedelta) che
cosa deve essere il MD e quali devono
essere 1 suoi compiti verso i Distretti.
Da questi "paletti" fondamentali
scaturisce poi tutta l'organizza-
zione del MD, con 1'obiettivo di
stilare uno Statuto di poche, chiare re-
gole fondamentali che non richieda di
essere modificato almeno per dieci an-
ni. Ché altrimenti perderebbe tutta la
sua "sacralitd" di Statuto, come 1' ha
perso in questi anni ['attuale Statuto,
ogni anno (o quasi) sottoposto a mo-
difiche pitt 0 meno estemporanee.
Abbiamo parlato all'inizio della im-
pellente necessita di svegliarsi dal tor-
pore e di impegnarci in prima persona
per contribuire alla vita della nostra
Patria: cominciamo a fare la stessa co-
sa per contribuire alla vita della nostra
Associazione.
La democrazia & una bella idea, ma
vuota di ogni contenuto se i cittadini
non si impegno al governo della loro
comunita, grande o piccola che sial
Va bene. Ho detto la mia e spero
non ve ne abbiate, perché in ve-
rita io volevo solo, a nome di tut-
ta la redazione di questa rivista, invia-
re a tutti Voi e alle vostre Famiglie i
migliori auguri di Buon Natale e di un
migliore Anno Nuovo.
Gli angeli lo hanno promesso "agli uo-
mini di buona volonta".
Oh! certo, anche alle donne!
Il Direttore
Franco Verna



Per un impegno concreto, personale

di Gustave Ottolenghi

on ¢ facile sottrarsi alle tante banalith che, quasi co-

stantemente, ispirano certi discorsi sull'essere del lio-

nismo e sull'essere Lions: ma possiamo provarci
scendendo su un piano di praticita e concretezza come & quel-
lo che ho cercato di proporre, quest'anno, nel nostro Distretto.
E' infatti mia opinione che, per tutti, sia oggi indispensabile ed
utile riproporre 1'attenzione sulla necessita sempre pill pressante
dell'intervento diretto, personale, di ognuno nell'ambito della
propria comunitd per conoscere, vivere, e quindi successivamen-
te sopperire ai bisogni che la stessa ci mostra.
A coloro che, come Lions, di questo intervento hanno scelto di
fare uno dei cardini del loro modus vivendi, & da ricordare che
per I'appartenenza all'Associazione sono richiesti soprattutto
coerenza ed impegno, espressione di rispetto ed adesione ai prin-
cipi dell'Etica lionistica e di concreta disponibilita al servizio.
In quest'ottica ho cercato di sintetizzare il mio messaggio a
tutti gli amici Lions nel motto "FARE, NON SOLO DARE",
che richiama la promessa che abbiamo fatto, allorché siamo
diventati membri dell' Associazione, di essere disposti a forni-
re ad essa il nostro tempo e il nostro denaro, il nostro denaro
e il nostro tempo.

1 "FARE" da Lions si pud realizzare in diversi modi: come

opinion's leader, impegnandosi nella proposizione di temi,

nel suggerimento di soluzioni, nello stimolo costante verso
le Istituzioni preposte alla conduzione della cosa pubblica, per
ottenere la realizzazione delle aspettative della Comunita in cui
viviamo, prendendo quell'attivo interesse al bene civico, cultu-
rale, sociale e morale che & previsto dagli Scopi dell'Associa-
zione. Oppure, come uomini che hanno scelto di operare anche
fisicamente, agendo direttamente nei service, aderendo non so-
lo a quelli che sono pit pubblicizzati e gratificanti, ma anche a
quelli che richiedono 1'umile presenza del socio per la loro at-
tuazione, con quel concreto coinvolgimento che € espressione
di quello spirito di comprensione per i bisogni umanitari che &
basilare dell'essere Lions. E' necessario rivalutare e riprendere
coscienza del valore morale dell'offerta agli altri non selo del
nostro denaro- pur utilissimo, ovviamente- ma anche di qual-
cosa di noi stessi, della nostra personalita, del nostro animo,
del nostro sentirci uomini tra uomini, disposti a condividere le
esperienze di coloro che sono meno fortunati di noi.

a promessa di offrire all'Associazione tempo e denaro

sottintendeva appunto questo. In un certo senso perd- ed

anche abbastanza paradossalmente- i Lions sono molto
pitt disposti a dare denaro pili che tempo, forse perché costa lo-
ro assai meno come impegno. Ma la societa attuale, con tutte le
sue anomalie, distorsioni, ineguaglianze, interessi, la societa
che ¢ nostro obiettivo di cambiare riportandola in un alveo di
maggiore umanita, reciproca comprensione, attenuazione degli
odi e ridimensionamento dei bisogni, richiede anche, e forse
soprattutto, la nostra presenza che costituisce, proprio per quel-
lo che vogliamo rappresentare, un esempio di partecipazione,
di concretezza, di solidarieta a chi ne ha bisogno. E tutto que-

sto "costa" sacrificio, perché del nostro tempo siamo tutti pia
gelosi, forse, che del nostro denaro.

1 tempo a nostra disposizione, travolti dalle necessita e da-

gli impegni di lavoro e di famiglia, & poco.Questo poco &

giusto che sia destinato anche al riposo ed allo svago.che
Servono a ritemprare corpo e spirito e costituiscono elementi
di fuga dallo stress. Ma in questo modo ci si autolimita in un
contesto egoistico, curandoci solo del proprio particolare ¢
non ci si esprime compiutamente come quei Lions che abbia-
mo deciso di essere. Per questo & forse da considerare 1'op-
portunita di recuperare il modo di essere membri attivi di una
Associazione dedita al servizio, offrendo parte di quel poco
tempo libero che abbiamo, a coloro che di tempo libero ne
hanno fin troppo ma di cui non possono servirsi: malati,
emarginati, disabili. Una nostra presenza sia pur saltuaria ma
regolare fra costoro, cercando di aiutarli materialmente nelle
loro necessita, mostrando e portando il concreto esempio del
nostro interesse, della nostra presenza, della nostra volonta di
comunicare, di comprendere, di aiutare, pud renderci intima-
mente pit soddisfatti che non aver assistito a una partita di
calcio, aver vinto una gara di golf o una regata velica. Sara la
testimonianza di un nostro impegno vivo, reale, sofferto, di
una nostra comprensione di problematiche a noi solitamente
lontane ed estranee, di una nostra partecipazione solidale con
chi & costretto a vivere ed a confrontarsi con una realta che
noi spesso non immaginiamo neppure. E non si tema- in una
sorta di ipocrito tentativo di esimerci da questo tipo di atti-
vitd-di invadere campi di azione di altri organismi o associa-
zioni, o di svilire I'immagine dei Lions: ovunque ¢'¢ bisogno
di qualcuno che "faccia"- insieme o in vece di altri- un Lions
¢ perfettamente al suo posto.

ARE, NON SOLO DARE": se non vogliamo essere

Lions a meta, limitandoci a dare denaro ma non tempo;

se non vogliamo essere solo spocchiosi paladini di uto-
pistiche dichiarazioni di intenti; se non vogliamo rassegnarci,
in una lenta e irreversibile agonia, all'adagio latino propter vi-
tam vivendi perdere causas, allora dobbiamo, insieme, agire e
reagire. La forza dell'Associazione, delle sue idee, dei suoi
principi sta solo in noi, in ciascuno di noi e, abbandonando il
vecchio stereotipo del Lions inteso solo come benefattore e
mecenate, dedicarci all'azione concreta nella societa, mettendo
al suo servizio, la nostra esperienza, la nostra preparazione, il
nostro "peso” comunitario, il nostro animo, il nostro tempo,
oltre che il nostro denaro.

he questo scorcio di millennio ci induca, riguardando

la via gia percorsa, a convincerci ed a impegnarci piul

a fondo in quel lungo cammino che potra portarci ad
essere fra i costruttori di una societa pilt giusta, libera da con-
dizionamenti, da bisogni, da nepotismi e da sudditanze, come
quella che aveva ipotizzato, sognato e perseguito il nostro
Melvin Jones.



di Giorgio Grazzi

uando questo editoriale

comparira sulle pagine

della nostra rivista, potre-
mo pra scorgere le prime luci
della piu bella e della piu attesa
delle nostre Festivita tradizionali,
quella del Natale.
E ancora una volta saranno que-
ste luci a riflettere e ad illumina-
re tanti buoni sentimenti, unita-
mente ai migliori propositi, ri-
chiamandoci al senso della fami-
glia, della carita, dell'amicizia e
della solidarieta umana: quasi
come se il Natale fosse anche la
festa dei Lions!

a allora sara anche tra-

scorsa una meta di que-

sto mio impegnativo
anno di servizio e bisognera co-
minciare a fare un primo bilancio
dell'attivita svolta, con i colloqui gia avviati con i
Club, i programmi iniziati, le intese raggiunte e i pro-
blemi interni...affrontati.
Parlare con i Club- e tanto- appare sempre piu neces-
sario; per ricordare soprattutto la ricerca costante del-
linteresse generale della nostra Associazione e della
nostra ideologia che deve prevalere su tutto il resto;
per convincere tutti a meditare sugli Scopi del lioni-
smo arricchendoli con la rilettura dei principi etici
che c¢i guidano. Scopi e principi perfettamente validi
ed attuali in questo nostro mondo cosi impoverito dei
valori essenziali della vita.
Rendiamoci perfettamete consapevoli anche della
grande forza operativa della nostra Associazione, per
la diffusione dei suoi 44mila Club nei cinque Conti-
nenti, per la posizione dirigenziale che occupiamo tra
le Organizzazioni Non Governative e diamo concre-
tezza, come spesso si auspica, alla nostra funzione di
coscienza morale della societa.
Ma per realizzare questo progetto dobbiamo anche
sapere uscire dai nostri Club e dai nostri meeting cir-
condati da bottiglie, per partecipare alla vita sociale
delle nostre comunita, per presentarci alla pubblica
opinione come portatori di idee, di programmi e di
soluzioni al di fuori della logica dei partiti; partecipi
di un profondo rinnovamento che ci porti a rappre-
sentare gli interessi dei nostri simili e soprattutto di
quelli pit deboli, rimuovendo anche le cause del loro
disagio.
E non sono questi i primi tre degli Scopi dell' Asso-
ciazione dei Lions Club?
Convinciamoci ancora, amici Presidenti, che oggi un
Club non dovrebbe pil accontentarsi soltanto di un
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programma di servizio basato su
qualche piccolo contributo offer-
to a Ospizi o ad altri Enti di assi-
stenza sociale, su qualche lotteria
o colletta benefica, su qualche
borsa di studio o sul recupero di
qualche opera d'arte minore nella
parrocchia, il tutto "arricchito”
con qualche conferenza di carat-
tere storico, letterario, artistico,
quando non solo culinario.
Queste sono gia le attivita di
tante altre Associazioni di vo-
lontariato, laiche o confessinali,
che non possiedono, come noi,
quel grande patrimonio di valo-
ri, di capacita e di professiona-
lita che possono consentire ben
diverse iniziative e un ben diver-
so impegno!

La missione del "popolo” Lions,
oggi pit che mai,dovrebbe an-
che indirizzarsi verso la ricerca e la promozione del
senso della solidarieta e della partecipazione ai pro-
blemi della collettivitd, con un impegno convinto e
responsabile, lungi dal timore di "fare politica", se-
condo 'accezzione pitl comune del termine, e che noi
lasciamo volentieri ad altri.

E questo ce lo conferma ancora, ancorché necessario,
la rilettura del terzo dei nostri Scopi.

Ecco la rivalutazione dell'attivita alla quale dobbiamo
tendere superando ogni indugio ed anche le resisten-
ze di quei soci che si sono comodamente appiattiti su
una concezione inaccettabile per la nostra vocazione:
apatici, inerti, trascinati e partecipi solo di meeting
carenti di contenuti; talora non dissimulando, per di
pill, comportamenti esteriori non del tutto compatibili
con l'immagine e con gli ideali che caratterizzano 1
veri Lions!

Di questi, invero, tanti ne rimangono ancora ¢ sono
quelli che con il loro spontaneo interesse, la disponi-
bilita, la partecipazione alla vita e ai problemi della
nostra Associazione, testimoniano ancora oggi la va-
lidita dei suoi fini e dei suoi principi, pur adattandosi
al rinnovamento delle strategie operative imposto
dall'evoluzione dei tempi e della societa.

a, allora...vogliamo noi tutti continuare a
credere in tutto cio per essere veramente
partecipi convinti di questo nostro lionismo
e insieme portatori di un progetto di "affermazione
dei diritti dell'vomo", come protagonisti consapevoli
dei suoi doveri e delle sue responsabilita?
Noi ne abbiamo sicuramente la possibilita e le capa-
cita!






